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MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

Para os cidadaos do Rio Grande do Sul

Esta Diretoria Executiva e o seu Conselho de Administragdo assumiram a gestao do Grupo CEEE entre
os meses de maio e junho de 2019 com duas missdes: melhorar em tudo o que fosse possivel, nos
aspectos tangiveis e intangiveis, o desempenho da CEEE-GT, e conduzir bem o processo de

desestatizacdo, previsto para ocorrer em 2020.

O desempenho econémico-financeiro da Companhia foi muito bom, com crescimento de RS$69,4
milhdes na receita operacional liquida (+7,1% para RS1,04 bilhdo) e crescimentos robustos do EBITDA
(R$420,8 milhdes, +76,6%), do lucro liquido (R$391,2 milhdes, +125,6%) e da geracdo de caixa
operacional (R$201,5 milhdes, + 30,8%). Como Grupo, a CEEE-GT procurou ter uma postura bastante
mais aberta com o restante do setor elétrico, a Aneel e o Ministério de Minas e Energia, interagindo e

procurando trocar experiéncias.

O Planejamento Estratégico foi revisto em agosto e ac¢les prementes ha décadas se tornaram
realidade, como as melhorias na Governanga Corporativa com a modernizacdo dos Estatutos Sociais, a
constituicdo de um Comité de Auditoria Estatutario e de um Comité de Elegibilidade, a criacdo de uma
area de Compliance, a reestruturacdo organizacional que cortou fun¢des gratificadas e deu mais
racionalidade a gestdo, a negociacdo coletiva que logrou reajuste nominal “zero” para saldrios e
beneficios, a reducao de centenas de recomendac¢des em aberto da auditoria interna, o fechamento
contdbil, a unitizacdo de mais de R$100 milhdes de ativos em operac¢do que constituiam um passivo
regulatério, o desenvolvimento de um projeto para melhorar ainda mais a qualidade dos registros
patrimoniais dos balancos contabeis, o forte trabalho na drea de Tecnologia de Informacdo para
reforgar e ampliar a seguranca dos dados e um robusto programa de aperfeicoamento profissional para
preparar os nossos colaboradores para uma nova realidade de mercado, privada. Adicionalmente,
varios projetos tiveram inicio em 2019 e continuardo em 2020, como a implantag¢do dos procedimentos
da Lei Geral de Proteg¢do de Dados, a implantacdo de um Canal de Dendncias (que entrou em operacdo
em marc¢o de 2020), o desenvolvimento de um novo portal de internet, o trabalho importante de
reducdo de horas extras / sobreavisos e a criagdo de uma Fundagdo para manter viva a memoria do

setor elétrico do Rio Grande do Sul.



O investimento na CEEE-GT foi de R$83,3 milhdes, sendo que no segmento de geragdo foi finalizada
uma grande reforma, modernizacdo e automacéo do grupo 2 (turbina e gerador) da UHE Passo Real,
uma grande reforma em uma das turbinas da UHE Italba, a automagao de uma Pequena Central
Hidrelétrica e varias outras manutengdes da pequeno porte. Também a partir de agosto iniciamos os
estudos para a retomada das obras do Complexo Edlico Povo Novo, que queremos iniciar idealmente
neste ano. No segmento de transmissdo terminamos trés subestac¢des e investimos nas controladas

FOTE e TESB, adicionalmente ao valor acima mencionado, R$39,7 milhdes e R$9,0 milhdes.

Acreditamos que sob uma gestdo privada a CEEE-GT terd um imenso potencial de crescimento, com
mais agilidade e eficiéncia, tanto na gera¢do, com a explora¢do de novos potenciais energéticos em
diversas fontes, além da modernizacdo e ampliacdo de usinas, como na transmissdo, com a

participacaoem leildes de novos empreendimentos.

Boa leitura!

Marcoda Camino Ancona Lopez Soligo

Diretor-presidente do Grupo CEEE



SOBRE ESTE RELATORIO

O relatdério anual de Sustentabilidade é a principal ferramenta de comunica¢do do
desempenho social, ambiental e econdmico das organiza¢des, adquirindo carater obrigatdrio para
alguns setores. A CEEE-GT, pelo oitavo ano consecutivo apresenta o Relatério Anual e de
Sustentabilidade conforme diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI), metodologia que é
atualmente a mais difundida no mundo, seguindo, da mesma forma as orienta¢des do Manual de
Elaborag¢ao do Relatdrio Anualde Responsabilidade Socioambientalda Agéncia Nacionalde Energia

Elétrica (Aneel). Este relatériofoi elaborado de acordo com as Normas GRI, com a op¢do essencial.

O presenterelatériorepresenta o desempenho da Companhia no periodo de 12 de janeiro a
31 de dezembro de 2019. Os dados apresentados referem-se somente a Empresa CEEE-GT, exceto

guando mencionado no texto.

Através da metodologia GRI, sdo apresentadas aos stakeholders (empregados, clientes, fornecedores,
investidores, érgdos governamentais e comunidade), de forma consolidada, informac¢&es detalhadas a
respeitodo perfil da Empresa, assim comosuas acoes e planos para as dimensdes: Ambiental (GRI 200),

Econdmica (GRI300) e Social (GRI 400), temas relacionados a governanga corporativa e estratégia.

Em consonancia com este objetivo, o Relatério Anual e de Sustentabilidade da CEEE-GT,
descreve os resultados das acdes desenvolvidas enfatizando seu alinhamento aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODSs), como forma de realcar o comprometimento da Empresa com

estas importantes iniciativas em prol do crescimento sustentdvel e da cidadania.

Os indicadores e as informacgdes relatadas no modelo GRI ndo passardo por processo de
asseguracao.Noentanto, considerando que o relatério atenderd também a divulgacado de informacdes

constantes no Relatério de Administracao, parte das informacgdes passara por verificacao externa.

Duvidas, criticas e sugestdes podem ser direcionadas a Coordenadoria de ComunicacdaoSocial do
Grupo CEEE por meio dos enderegos disponibilizados no final deste relatério. O relatério esta

disponivel no site da empresa: www.ceee.com.br.

O conceito de materialidade leva em conta a identificacdo e priorizacdo de temas
essenciais para o relato da sustentabilidade, refletindo os impactos econémicos, sociais e ambientais
relevantes para a Empresa ou que possam influenciar de forma significativa as avaliacdes e decisdes

dos stakeholders, tendo este como referéncia as diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI) e o


http://www.ceee.com.br/

Manual de Elaboracdo do Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental das Empresas de

Energia Elétrica.

Como resultado dos trabalhos para o ano de 2019, obtivemos 61 indicadores de desempenho, 10
indicadores setoriais e a aderéncia a 15 Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel, apresentando com

transparéncia o desempenho e as praticas de gestdaoadotadas pela Empresa.

Em consulta realizada em abril de 2020, representantes dos diferentes publicos de interesse da CEEE-
GT identificaram os temas abaixo como os de maior importancia para serem relatados no presente

documento:

DIMENSAO SOCIAL DIMENSAO AMBIENTAL

DIMENSAO ECONOMICA

Desempenho econdmico
Presencade Mercado
Impactos econdmicos indiretos

Praticas de compras e Combatea
corrupgao

Saulde e Seguranga no Trabalho
Nao discriminagdo
Comunidadeslocais

Avaliacdo ambiental de
fornecedores

Energia
Agua
Conformidade ambiental

Educagdo ambiental

Os conteldos deste relatério referentes aos indicadores da GRI e aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS), indicadores setoriais, apresentam marcacdes em destaque ao longo do texto, que
facilitam a sua localizacdo e a associacdo ao indicador ou ao principio correspondente. Os tépicos GRI

estdoindicados no inicio do pardgrafo correspondente, destacado na cor ocre entre barras.

|3.12] O indice remissivo de indicadores GRI, os indicadores setoriais e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS (no final deste relatério) apresentam um sumario de toda a

informacao disponivel no relatério, organizado de forma sintética.



1 DIMENSAO GERAL

1.1 A Empresa — Perfil, Missdo, Visdo e Valores, Organizacdao e Gestao

|2.1]12.2||2.4]| | 2.6| ACompanhia Estadualde Geragdoe Transmissdo de Energia Elétrica (CEEE-GT) é
concessiondria do servico publico de geracdo e transmissdo de energia elétrica no Estado do Rio

Grande do Sul, com sede em Porto Alegre.

A CEEE-GT é uma sociedade de economia mista, originada do processode reestruturagdosocietaria da
Companhia Estadual de Energia Elétrica (CEEE), efetuado em novembro de 2006. Tem como maior
acionista a Companhia Estadual de Energia Elétrica ParticipacGes (CEEE-Par), que, por sua vez, tem o

Estado do Rio Grande do Sul como acionista majoritario.

|2.2]]2.7] A Companhia tem por objeto projetar, construir e explorar sistemas de produgdo e
transmissdo de energia elétrica, bem como desenvolver atividades que visem idéntica finalidade; a
prestacdo de servicos de natureza publica ou privada no setor de energia elétrica; a exploracdo de sua
infraestrutura, com afinalidade de gerar receitas alternativas, complementares ou acessérias, inclusive

proveniente de projetos associados.

| 2.7| Os mapas abaixo apresentam a localizagdo das instalagdes da CEEE-GT:

EMPREENDINENTOS CEEE

EN EMPREENDINENTOS

Localizagdo das usinas da CEEE-GT Localizagdo das linhasde transmissaoda CEEE-GT



|2.2]12.5|12.7| |2.8| |EU4| A CEEE-GT gera energia limpa, através de 15 usinas hidrelétricas,
com poténcia prépria instalada de 909,9 MW. Outros 343,81 MW sdo oriundos de participacao
em projetos realizados em parcerias publico-privadas, somando poténcia total de gera¢do de 1.253,71MW.
Esse valor representa, hoje, 12% da poténcia total instalada no Rio Grande do Sul. A energia produzida pelas
usinas destina-se ao suprimento do Sistema Interligado Nacional (SIN) e os clientes da Area de Gerag3o sdo

empresas de Distribuicdo e Consumidores Livres do mercado.

|2.9| O Capital Social da CEEE-GT, em 31 de dezembro de 2019, totalizava RS 915,6 milhdes, representado
por 9.680.746 acbes, sendo 9.516.732 ordindrias e 164.014 preferenciais. N&o houve aumento,

desdobramento, grupamento ou reducao do capital social no Ultimo exercicio.

ACOES ORDINARIAS ACOES PREFERENCIAIS TOTAL
ACIONISTA
(eeeis 00 | percerwor | eeeLa o | Perensr | Onern | ercemaa

CEEE-Par 6.380.821 67,05 1.087 0,66 6.381.908 65,92
ELETROBRAS 3.067.035 32,23 87639 53,43 3.154.674 32,59
MUNICIPIOS 34917 0,37 53.561 32,66 88.478 0,91
CUSTADIA EM BOLSA - B3 33.528 0,35 20,622 12,57 54.150 0,56
QUTROS 431 1.105 1.536 0,02
Fonte: ltau Corret = Valores 54 - Servipo de Escrituropdo de Apdes

Data base de dezembro de 2019. Sdo 352 acionistas, sendo 126 pessoas fisicas, 82 pessoas juridicas, 132 prefeituras e 12 Estatais.

|2.2] O negdcio da Organizacdo é a prestacdo de servigos publicos de geragdo e transmissdo de energia

elétrica. As atividades de Transmissdao podem ser classificadas emtrés macroprocessos:

e Expansao: tem como objetivo a realiza¢do de obras de infraestrutura de transmissao para ampliar a
capacidade de transmissdo de energia, atendendo ao planejamento de médio e longo prazo elaborado
pelo Ministério de Minas e Energia (MME), Empresa de Pesquisa Energética (EPE) e autorizadas ou

licitadas pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel).

e Operagao: compreende o controle e monitoramento das intervencdes e condi¢cdes operativas do sistema
em tempo real, atuando e alterando a configuragdo do sistema quando necessdrio, através de

dispositivos apropriados (disjuntores, chaves, etc.).

e Manutengao: visa manter os equipamentos e instalagdes em condi¢gbes que permitam uma operagao
segura e confidvel, realizando intervengbes tanto preventivas quanto corretivas e emergenciais,

garantindo o fornecimento de energia com qualidade aos clientes.



Os macroprocessos finalisticos do negdécio Geragcdao compreendem a expansdo, operagdo, manutengao e
comercializacdo de energia. O funcionamento integrado destes macroprocessos, aliado aos de gestdo e de
apoio, que completam o negdcio tem como objetivo atender ao cliente composto pelo Sistema Interligado
Nacional, compradores de energia e de servigos. Para garantir o cumprimento desta tarefa, a capacidade de
geracdo é expandida através de parcerias. Além disso, a disponibilizacdo de equipamentos e instalacbes em
condicGes para a operacdo, leva a geracdo de energia elétrica dentro das condi¢des estabelecidas pelo
contrato de concessdo, que viabiliza a obteng¢do do melhor rendimento financeiro através comercializa¢do

deste produto.

A estrutura organizacional da CEEE-GT é representada conforme organograma:

w COMPANHIA ESTADUAL DE GERACAO E TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA - CEEE GT
‘ E E E (Estrutura organizscional sprovada pela Dirstoria GEEE - Ata n. 2.230, de 20-10-06; alterada pele Gonsslho de Adminisirago - Afas n.° I67 de 2007 & 451 de 2012 & pelss Resalugdes 507 de 2006; 072, 113 & 228 de 2007 027, 030, 06T, 118, 161 ¢
223 de 2008; 033, 143 & 167 de 2009, 085, 174, 181, 183 e 185 de 2010; 052, 085, 107 & 113 de 2011, 085 de 2012, 71, 072, 073 074, 081, 105 & 126 de 2013, 102 de 2014, 150 de 2015, 151 de 2015 06 de 2017,)
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Em 2019, o Grupo CEEE e a CEEE-GT receberam os seguintes reconhecimentos:

Marcas de Quem Decide 2018: 32 Empresa Publica mais Lembrada e Preferida: Pelo 222 ano, as marcas mais
lembradas e preferidas em diversos segmentos empresariais do Rio Grande do Sul sdoanalisadas no “Marcas
de Quem Decide”, iniciativa do Jornaldo Comércio e da Qualidata Pesquisas. Dentre os destaques da pesquisa

estd o Grupo CEEE, que conquistou o 32 lugar dentre as Empresas Publicas Gauchas com 19% de lembranga e



12,6% de preferéncia, segundo os entrevistados. Das 15 marcas referidas nolevantamento, ado Grupo CEEE

ficou atrds apenas doBanrisul e da Corsan.

Prémio Qualidade da Transparéncia Contabil: Conferido pela Abraconee (Associacdo Brasileira dos
Contadores do Setor de Energia Elétrica), o diploma pelo 22 lugar obtido como “Melhor Divulgacdo das
Demonstracdes Financeiras”, na categoria Companhia de Médio Porte, do exercicio de 2018, foi entregue no
XXXV Encontro Nacional dos Contadores do Setor de Energia Elétrica, realizado de 23 a 27 de novembro de

2019, em Foz do Iguacu (PR).

3 B Prémio Parceria Pela Vida: A CEEE-GT ficou com o 12 lugar na categoria “Case de sucesso sobre
—4‘\/\V Seguranca do Trabalho” na etapa nacional do prémio, promovido pela Leal Equipamentos de
Seguranga, em 2019. O reconhecimento busca disseminar a saude e seguranga do trabalho nas

concessionarias do setor elétrico e operadoras de telefonia do Sul e Sudeste e de suas contratadas.

Na busca pela melhoria continua de seus processos, a CEEE-GT norteia suas a¢0es, estratégias e relaces
internas, a partir de um conjunto de direcionadores que orientam e alinham suas praticas de gestdoeo
planejamento estratégico.

|4.8| Nesse sentido, avisdo, a missdoe os valores constituem os norteadores para a conducdo dos negdcios

da Empresa:

= Missao: Atuar no setor de Energia Elétrica com sustentabilidade e exceléncia técnica, gerandovalor aos

nossos acionistas, clientes, empregados, colaboradores e a sociedade.
= Visao: Ser eficiente na prestacaode servicos, com rentabilidade, cumprindo sua funcdo Publica.

* Valores: Etica, Exceléncia, Seguranca, Sustentabilidade, Valorizagdo das pessoas e Resultados.

|EU6| O Sistema de Gestao da CEEE Geragdo e Transmissdo (SG-GT), implementado em 2018, foi planejado
para fomentar o atingimento de melhores resultados, através da melhoria continua dos macroprocessos e
nao visa a certificacdo externa. Sua funcdo é integrar as politicas, processos, procedimentos e praticas
adotados na empresa, a fim de atingir os objetivos de forma mais eficiente. No caso do SG-GT, foram
integradas as politicas de Qualidade, Seguranca e Saude Ocupacional e Meio Ambiente em uma politica Unica,

tendo como propdsito o atendimento dos requisitos das seguintes normas de referéncia: NBR 1SO 9001:2015

10



(Sistemas de Gestdo de Qualidade), OHSAS 18.001:2007 (Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude
Ocupacional) e NBR ISO 14.001:2015 (Sistemas da Gestdo Ambiental).

(Tks:=8 O Planejamento Estratégico 2019-2023 teve sua revisdo aprovada pelo Conselho de Administragao

DEIMPLEWENTACAD

da Companhia em agostode 2019. Dos 28 projetos que o compuseram, trés foram concluidos:

» Estruturacdo da Area de Compliance: adequacdo da Companhia a Lei 13.303/16 e as melhores praticas
de governanga corporativa. Concluido em outubro de 2019, com a efetivacdo da estruturacao fisica da

area de Compliance, incluindo a transferéncia de empregados para a nova unidade organizacional.

= Modernizagdodo EstatutoSocial: modernizacdo e adequacdodo EstatutoSocialas melhores praticas de
governanga corporativa e as boas praticas de mercado. Foi concluido em 02 de janeiro de 2020, com o

arquivamento/registrodo Estatuto atualizado na Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Sul.

= Acuracidade das Contas do Balango Patrimonial: concluido em fevereiro de 2020, com a conciliagdo de

todas as contas com data-base 2019.

O restante dos projetos permanece em andamento e com monitoramento mensal, pois ou estdo em fase de

conclusdo ou possuem prazode conclusdo por mais de um ciclo do Planejamento Estratégico.

O Planejamento Estratégico 2020-2024 foi aprovado em novembro de 2019, orientado pelas diretrizes e pelos

objetivos estratégicos a seguir:
Diretrizes:
= Empresa perfeita, empresa ideal, melhor empresa do setor;
= Agregarvalorao negécio;
= Cisdodos negdcios geragdoe transmissao;
= Preparara empresa paraadesestatizacdo;
= Viabilizar obras estratégicas;
=  Focar na empregabilidade;
= Buscaratendimentoaos parametros técnicos e regulatdrios.
Objetivos:
= |mplementar melhorias no processode gestao;

= Melhorar o desempenho econémico-financeiro;
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=  Exceléncia operacional.

O Planejamento Estratégico 2020-2024 da CEEE-GT teve elaboracdo com foco em cada negdcio que compde a

empresa, gerando assim 02 Mapas Estratégicos, um para o negdcio de Geragao e outro para o negdcio de

Transmissdo, estando ambos disponiveis para consulta no site http://ri.ceee.com.br. Para atendimento dessas

diretrizes e objetivos, comuns aos dois negdcios, foram identificados 30 projetos na Gerag¢dao e 28 na

Transmissdo. Todos os projetos sdao acompanhados mensalmente através da Sala de Monitoramento de

Projetos Estratégicos.

|4.8| Com a implementagdo do Sistema de Gestdo (SG-GT), a CEEE-GT passou a ter uma politica integrada

para Qualidade, Seguran¢a e Saude Ocupacional e Meio Ambiente. Além dela, outras nove norteiam a

Companhia:

POLITICA DESCRICAO

Do Sistema de Gestao

Buscar pelasatisfagcdo das partes interessadas, através do aprimoramento
daqualidade dos servigcos e da melhoria continua dos processos, visando
atender aos requisitos regulatdrios, garantindo a seguranca e a saude
ocupacional e preservando o meio ambiente.

De Gestdao do
Conhecimento

Gerenciar o conhecimento organizacional transformando-o em recurso
estratégico.

De Incentivo as
ManifestacOes
Artisticas e Culturais
dos Empregados
(PIPDE)

Incentivar os empregados arealizaratividades artisticase culturais,como
intuito de desenvolvere disseminara cultura, o lazer, a autonomia, a
integracdo, alideranga, asaude integral, o estabelecimentoe abuscade
metas, a fim de valorizar e apoiar o publico interno.

De Excelénciaem
Gestao

Respeito a sociedade: Assumiro compromisso publicode defesa e protecdo
aos Direitos Humanos, Direitos da Crianga, Direitos Fundamentais do
Trabalho, preservacdo do meio ambiente e prevencdoa poluicdo, combate
a corrupgdoe promogdode boas praticas de governanga corporativa,
promovendo aintegragdaodesses compromissos as suas estratégias
organizacionais.

Respeito as estratégias corporativas de gestdo: Adotar as melhores praticas
no planejamento e na gestdo de seus processos de negdcio, de apoioe
gerenciais, comprometido sempre coma melhoria continua e a eficaciado
seu sistema de gestdo, garantindo o alinhamento dessas praticas aos
objetivos estratégicos da organizagao.

Respeito aos colaboradores: Assumir o compromissode atuar no
aperfeicoamentode seu capital humano, promovendo uma administragdo
de gestdo de pessoas orientada para o desempenho, considerandoo
ambiente contributivo como o vetor principal para o desenvolvimento dos
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individuos, atendendo aos instrumentosinternacionais relacionados as
praticas trabalhistas e a prevencdode acidentes e doengas ocupacionais,
por entender que seus colaboradores sdo parceiros estratégicos e,
portanto, fundamentais para suas conquistas.

Respeito a Etica: Atuar com ética na relagiocom todos os publicos com os
quais se relaciona - acionistas, empregados, fornecedores, clientese a
sociedadeem quese insere - buscando a sustentabilidade dos seus
negocios.

Apoiar financeiramente projetos de iniciativas de terceiros, com o objetivo
de divulgar atuagdo, fortalecer conceito, agregar valoramarca, gerar
reconhecimento ouampliar o reconhecimento de patrocinador com seus
publicos de interesse.

De Patrocinio™

Refletir sobre as praticasda Empresa, seumodo de producdo e o

De Responsabilidade relacionamentocom seus publicosde interesse com o objetivo de

Social promover o seu desenvolvimento empresarial, considerando os aspectos
econdmicos, sociais e ambientais.

De Incentivo as Incentivar os empregados arealizar praticasdesportivas, de carater
Praticas Desportivas competitivo e amador, comintuito de desenvolverasaude integral, a
aos Empregados autonomia, aintegracado, aliderancga, o estabelecimento e abuscade
(PIMACE) metas, a fim de valorizar e apoiar o publico interno.

Garantir que a Empresa se mantenhainovadora, buscando o
De Sucessdo Gerencial | desenvolvimento plenodo potencial de seus recursos humanos, gerando
oportunidade para o desenvolvimento de talentos.

Estabelece as diretrizes paraa producao, tramitagdo, uso, avaliagao,
destinacdo e preservacaodos documentos a fim de que sejam confidveis,
auténticos e acessiveis paraa Empresa, de modo a apoiar suas fungdes e
atividades.

De Gestdao Documental

Estabelece diretrizes para a atuagao de porta-vozes das empresas do Grupo
De Porta-Vozes CEEE com o objetivo de fortalecerarelagdo com seus publicos de inter esse,
garantindo a unidade do discurso institucional

Ao longo de 2019, foram implementadas melhorias nos sistemas de Gestdo Empresarial (ERP) e Comercial
(SGC), além do desenvolvimento de novos painéis de indicadores que auxiliam a gestdono monitoramento do
desempenho operacional e estratégico da Companhia. A CEEE-GT, em 2019, se adequou ao Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). O regramento, instituido

pelo Decreto n? 8.373, de 11 de dezembro de 2014, tinha adesdo obrigatéria até 2018 e a Empresa

W Em fungdo da necessaria adequagio da CEEE-GT ao disposto na Lein212.783, a Diretoria Colegiada deliberou por

suspender aandlise e aconcessdo detodo e qualquer patrocinio desde novembrode 2012.
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consolidou as fases 1, 2 e 3 ja implantadas, realizando ajustes e melhorias. Durante esse mesmo periodo,
foram realizados também os desenvolvimentos necessdrios para atendimentoa fase 4 do eSocial, focada nos

eventos de Saude e Seguranga do Trabalho.

Visando garantir a seguranga dos Sistemas Corporativos, em 2019, foram realizadas atualiza¢Ges dos
controladores de Dominio, Correio Eletronico, Banco de Dados e Kernel do SAP, além da implantacao de
ferramenta para prevengdo a vazamento de dados (Data Loss Prevention— DLP), que realiza monitoramentoe
controle de todas as informagdes trafegadas através das portas USB dos computadores. Foi desenvolvido
também um novo Portal de Internet, que ira modernizar o acesso as informac¢des da Companhia, estando
prevista sua entrada em produc¢do no primeiro trimestre de 2020. Desenvolvido pelos préprios funciondrios,

com adogao de tecnologia Open Source, esse novo Portal gerouum minimo de custos para a Companhia.

A transformacédo digital também foi foco em 2019. O Projeto Mobilidade CEEE-GT consiste naimplantacdao de
solucdo de tecnologia mdvel, integrada ao SAP/PM, que permitird que as equipes de campo recebam Ordens
de Servico e Notas de Inspecdo via dispositivo mével interligado com o Sistema Convex. A solugdo contratada
ja é utilizada por outras empresas do setor elétrico, como Furnas, Eletronorte e Cemig. Em dezembro de

2019, a primeira etapa do projeto entrou em producdo, e a conclusdo estd prevista para abril de 2020.

Na d4rea de Geracao foram concluidas, em 2019, as obras de automacao e telecomando da UHE Ernestina e
das PCHs Guarita e Capigui, além da automacgdo da UHE Passo Real. A atualizagdo dos equipamentos de
tecnologia analdgica por digitais, principalmente nas fun¢des de controle, comando, medicdo, protecdo e
regulacdo, permite que essas unidades sejam supervisionadas e telecomandadas de forma remota a partir da
UHE Canastra, otimizando a disponibilidade do sistema e incrementando a vida util dos equipamentos, além

de promover redugao dos custos operacionais.

Na drea de Transmissdo, houve a ampliagcdo do nimero de subestacdes telecomandadas através do Centrode
Operacdo de InstalagGes da CEEE-GT (COl). Estruturado em 2016, com o objetivo de unificar a operagao
remota de todas as subestacdes da Transmissdo, o COl passou a operar em 2017. Inicialmente responsavel
pelo telecomando de 18 unidades, encerrou 2019 com 46 subestacdes comandadas remotamente,

contribuindo para o incremento da disponibilidade do sistema de transmissao.

Em 1° de novembro de 2019, foi inaugurado o novo videowall do Centro de Operag¢do do Sistema da CEEE-GT
(COS). Ele passou a contar ndo s6 com 24 novos monitores de LCD de 55 polegadas, mas com novo hardware
e software de gerenciamento de imagem que otimizam espaco e agregam qualidade na exibicdo das

informacgdes do Sistema Elétrico de Poténcia.
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1.2 Responsabilidade com Partes Interessadas

|4.14||4.16| A CEEE-GT desenvolve e aprimora constantemente o relacionamento com seus diversos

publicos de interesse: sociedade, consumidores, acionistas e mercado financeiro recebem da Empresa

permanente atencdo. Durante a andlise do contexto externo e interno de seus negdcios, a Companhia

identifica e prioriza as partes interessadas que sdo relevantes para os resultados da Empresa e seus

requisitos, necessidades e expectativas devem ser atendidos pelo Sistema de Gestdo. A identificacdo e a

priorizacdo das partes interessadas ocorre no desenvolvimento da elaboracdo/revisdo do Planejamento

Estratégico da Empresa, em sua etapa de diagndstico. Os requisitos das partes interessadas, consideradas

como relevantes sdo identificados por diferentes praticas gerenciais conforme demonstrado no quadro

abaixo:

IDENTIFICAGAO DE NECESSIDADES

PARTE INTERESSADA E EXPECTATIVAS MACROPROCESSO
Legislagdo Setorial, Planos Decenais, Contrato | Gestdo, Expansao,
MME, EPE, - N N
de Concessao Operagdo, Manutencao,
CCEE, ONS . 4
Comercializagdo, Juridico
Governangado
Setor Elétrico Cumprimento dalegislacdodo SetorElétrico e | Gestdo, Expansao,
do Contrato de Concessao, participacdoem Operagado, Manutengao
Aneel/Agergs A 10, partiapacdo et peragao, Viar §90,
audiéncias e consultas publicas, informagdes | Comercializagao, Juridico
da Concessionaria.
Planos de Governo (em especial Politicas Gestdo
Governo Publicas voltadas ao Setor de Energia Elétrica).

Legislagcdo Federal e Legislagdo Estadual.

Consumidores Livres

Clausulas dos contratos firmados.

Expansdo, Comercializacdo

Clientes (Distribuidoras, Agentes
de Geragdo e Comercializadoras)

Clausulas dos contratos de concesséo,
contratos de prestagdode servigos, contratos
de vendade energia e regulagdo setorial.

Expansdo, Comerecializagdo

Empregados

ReivindicagOes de sindicatos, acordos de
trabalho e pesquisasde clima organizacional.

Recursos Humanos

Acionistas

Deliberagdes das Assembleias Gerais
Ordinarias e Extraordinarias

Gestdo (Governanga
Corporativa)

Sociedade, Ministério Publico,
Ministério do Trabalho e Emprego,
Orgdos Ambientais, Corpo de
Bombeiros, Instituto Nacional de
Seguridade Social e demais érgaos

Requisitos legais (internacionais, federais,
estaduais e municipais)

Gestdo e Desenvolvimento
Organizacional

15



sociais e ambientais

Fornecedores

Consultas, Isonomia no Relacionamento,
Cumprimento de Clausulas contratuais e
Transparéncia.

Suprimentos

Comunidade

Contatos diretos com gestores das unidades
localizadas perto das mesmas, interface com
canais de relacionamentodo Grupo CEEE,
consultas diretas, Audiéncias Publicas, canais
politicos, 6rgdos do poder publico.

Gestdo, Comercializagdo,
Expansdo, Meio Ambiente

Mercado Financeiro (Agentes
Financiadores, CVM, Bovespa)

Chamadas Publicas, Covenants Contratuais,
InformagdesEconbémico-Financeiras

Financeiro/Contabil

A seguir, sdoapresentados os canais e ferramentas que favorecem a comunicacao com os principais publicos

da Empresa.

PARTE CANAL DE
INTERESSADA RELACIONAMENTO PIERE L) AL elel o) oz
- . . Reunides com a participagdo dos | Anual e sob
Acionistas Assembleias gerais L P pag
acionistas. demanda
Oferece informacodes técnicas, .
www.ceee.com.br .. - ¢ On-line, 24 horas
comerciais e noticias.
Clientes
Anunciosemveiculosde | Publicidade institucional em radio, tv,
- . . . Sob demanda
comunicacdo social jornal e sites.
Oferece informagbes institucionais .
Fornecedores www.ceee.com.br - , .g On-line, 24 horas
comerciais e noticias.
Mercado Oferece informagbes institucionais, .
. . www.ceee.com.br .. .. On-line, 24 horas
Financeiro comerciais e noticias.
. Audiéncias publicas e | Reunides presenciais com a participagdo
Sociedade cn s . P . Sob demanda
reunides técnicas dacomunidade e 6rgdos envolvidos.
Ferramenta integrada ao sistema
corporativo. E possivel fazer consultas
Portal do empregado gerais, relatérios de controle de | On-line,24 horas
frequéncia, registros e solicitagdes,
entre outros.
Empregados Recorte das noticias sobrea Empresa, o -
. . s . . Didrio, em duas
Clipagemeletroénica setor elétrico e energia. Enviadas a -
. . . edicoes
chefias, assistentes e diretores.
br urgentes, mensagens da diretoria, etc. On-line
Também utilizado para contato com o
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publico externo.

Newsletter enviada por e-mail em dias
Uteis, que compila a comunicagdo
administrativa, como circulares e
resolugbesde diretoria.

Boletim dos IBA
(Instrumentos Basicos de
Administragao)

Por demanda

Newsletter enviada por e-mail em dias
Micro Noticias CEEE | Uteis, com os assuntos do dia, noticias
(MNC) do setor elétrico e aniversarios de
empregados ativos.

Diario

As associagOes e instituicdes das quais a Empresa participa estdo relacionadas abaixo:

Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel

Associacdo Brasileira de Recursos Humanos - ABRH

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — Senai

Agéncia Estadual de Regulacdo dos Servicos Publicos Delegados do RS — Agergs
Associacdo Brasileira de Concessiondrias de Energia Elétrica — ABCE

Associacdo Brasileira de Empresas Geradoras de Energia Elétrica—Abrage
Associacdo Brasileira das de Empresas de Transmissdo de Energia Elétrica — Abrate
Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica — CCEE

Campos Novos Energia SA — Enercan

Comité de Aguas do Alto Jacui— Coaju

Comité de Gerenciamento da Bacia Hidrografica do Rio dos Sinos — Comitesinos
Companhia Energética Riodas Antas — Ceran

Cooperativa de Economia de Crédito dos Eletricitarios —Crece

Dona Francisca Energética S/A

Empresa de Pesquisa Energética —EPE

Empresa de Transmissdodo Alto UruguaiS.A — ETAU

Federacdodas AssociacGes Comerciais e de Servigos do Rio Grande do Sul — Federasul

Federacdodas Industrias do Rio Grande do Sul — Fiergs
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Foz do Chapecd Energia S/A

Fronteira Oeste Transmissora de Energia —FOTE
Funda¢dao Comité de Gestdao Empresarial -COGE
Machadinho Energética—Maesa

Operador Nacional do Sistema Elétrico — ONS
Piratini Emergia S/A

Servigo Social da Industria - SESI-RS
Transmissora de Energia Sul Brasil LTDA — TESB
Transmissora Sul Litoranea S.A. — TSLE

Unijui - Bacia Hidrografica do Rio Cai

Unijui - Bacia Hidrografica do Rio ljui

Ventos de Curupira S.A

Ventos de Povo Novo S.A.

Ventos de Vera Cruz S.A.

18



1.3 Indicadores de Desempenho Operacional de Produtividade

A tabela abaixo redine os principais indicadores da Dimensao Geral deste relatério.

DIMENSAO GERAL

Indicadores Operacionais e de Produtividade
Dados técnicos (insumos, capacidade de produgdo, vendas, perdas)

Ndmeros de localidades atendidas (municipios) 497 497 497
Ndmeros de empregados préprios 401-1 1.051 1.091 1.128
Numeros de empregados terceirizados 401-1 442 511 762
Ndmero de escritérios comerciais NA NA NA
Energia gerada (GWh) EU2 4.756 4.245 5.105
Energia vendida (GWh) 3.223 3.200 3.645
1) Distribuidoras (CCGFs) EUL 1.925 1.925 1.946
2) Distribuidoras (CCEARs) 0 0 0

3) Contratos Bilaterais 1.298 1.275 1.699
Perdas elétricas globais (GWh) EU12 ND ND ND
Perdas elétricas — Total (%) sobre o requisito de energia EU12 ND ND ND
Perdas técnicas — (%) sobre o requisito de energia EU12 ND ND ND
Perdas ndo técnicas — (%) sobre o requisito de energia EU12 ND ND ND
SubestagGes (em unidades) EU1 68 68 68
Capacidade instalada (MVA) EU1 10.595 10.415 10.382
Linhas de transmissdo (em km) EU4 6.073 6.073 6.073
Venda de energia por capacidade instalada (GWh/MVA*no horas/ano) NA NA NA
Energia vendida por empregado (MWh) ND ND ND
Ndmeros de consumidores por empregado ND ND ND
Valor adicionado / GWh Vendido ND ND ND
DGH (Disponibilidade de Geragdo Hidrica) EU30 93,55 93,97 94,13
IPTR (%) ND 4,0472 4,0514
IIT - Geral (%) ND 0,0014 0,0073
IIT - Transmissdo (%) ND 0,0012 0,0054
EDT Total - Geral (MWh) 1.764,50 | 625,59 2251,74
EDT Total - Transmissdo (MWh) 1.037,73 | 522,48 1671
EDT Média - Geral (MWh) 147,04 52,132 139,250
IPTR: Indice de Perdas na Transmissao;

IIT: Indicador de Indisponibilidade da Transmissdo;

Geral: Inclui motivos externos/recomposi¢do e SOT;

Transmissdo: Somente de responsabilidade da Transmissdo CEEE;

EDT: Energia Deixada de Transmitir;

DGH: Indicador de Disponibilidade de Geragdo Hidrica.

N.D: N3o disponivel

N.A: Ndo aplicavel
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2 DIMENSAO GOVERNANGA CORPORATIVA

A Companbhia faz parte do Nivel 1 de Governanga Corporativa da B3 S.A — Brasil, Bolsa, Balcao
(antiga BM&F Bovespa). Dentre as praticas adotadas, estdo aquelas constantes do regulamento de
Governanga Corporativa do Nivel 1, que compreendem, dentre outras, a publicagdo do calendario de eventos
corporativos da Companhia, a realizagao de reunido publica anual com analistas e investidores, a politica de

negociacaode valores mobiliarios e do uso de informacdes privilegiadas e o Cédigo de Conduta.

A estrutura da Administracdo da Empresa é constituida por uma Assembleia Geral, um Conselho de
Administracdo, um Conselho Fiscal e pela Diretoria Executiva. Além disso, completam a estrutura de
governanca a Auditoria Interna, a Auditoria Independente, o Comité de Auditoria Estatutdrio e o Comité de

Elegibilidade.

Em julho de 2019, foi sancionada a Lei Estadual 15.298, que autoriza a desestatizagdo da Empresa. Ato
subsequente, em agosto de 2019, foi assinado contrato entre o Estado do Rio Grande do Sul e o Banco
Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES), para estruturar o processo de desestatizacdo da
Companhia, considerando o objetivo de realizacdo de alienacdo das a¢des da Empresa, com transferéncia do
controle aciondrio, conforme especificacdes do edital e de seus anexos. Em novembro de 2019, foi publicado
no Diario Oficial da Unido o Aviso de Homologacdo do Pregdo Eletrénico n? 40/2019 — BNDES, tendo sido

adjudicado o seu objeto ao Consércio Minuano Energia e a Ernst & Young Assessoria Empresarial Ltda.

Também em novembro de 2019, foi criada a Assessoria de Gestdo de Participa¢Oes, que tem como propdsito
acompanhar o desempenho econémico-financeiro consolidado das Sociedades de Propdsito Especifico (SPEs)
em que a holding e as empresas do Grupo CEEE tém participacdo. Ela é responsavel por apurar os resultados
e monitorar os indicadores, verificar o impactosobre as empresas do Grupo CEEE, prestar subsidioa diretoria

em suas decisdes e fortalecer a Governanga Corporativa no uso de informacdes relevantes.

16 o Em dezembro de 2019, a Companhia realizou a contratacdo de um canal de

dentincias independente para o recebimento de relatos sobre condutas antiéticas e ilegalidades

praticadas por seus empregados, dirigentes, fornecedores ou prestadores de servicos, cujo certame teve
como vencedor a empresa 0800Brasil. Os servicos passaram a ser executados em mar¢o de 2020. As
denuncias podem ser realizadas através de site na internet (www.0800brasil.com.br/ceee) ou através do
telefone 0800 580 0039, onde o atendimento é realizado das 9h as 18h por analistas especializados. Essa

importante acdo permite maior transparéncia ao tratamento das denuncias, cujo andamento pode ser
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consultado mediante protocolo e senha fornecidos no momento do relato, seja qual for o meio utilizado para

a denuncia (internet ou telefone), e o anonimato do denunciante, evitando qualquer tipo de retaliagado.

A fim de se adequar a Lei Geralde Prote¢do de Dados (LGPD), Lein®13.709/18, a Empresa estruturou projeto
para sua implantac¢do, que passoua sertratado como prioritario, vindo a compor o Planejamento Estratégico
2020-2024. Iniciado em 2019, o projeto terd continuidade em 2020, quando o resultado da etapa de
inventario de dados pessoais serad traduzido em recomendacGes e essas em planos de acdo a serem

executados para o atendimento da LGPD.

Iniciado no segundo semestre de 2019, tem como principal objetivo a estruturacdo da gestao
padronizada de riscos e controles internos na Companhia, aperfeicoando e equalizando as praticas ja
existentes. O projeto devera estar concluido em 2020, oportunizando a consolidagdo dos riscos em um Unico

processode gestdoe em uma Unica ferramenta de controle.

Em dezembro, a Diretoria Executiva do Grupo CEEE e os Conselheiros Fiscais e de Administracdo
participaram de curso sobre Governanga, Riscos e Conformidade, ministrado pelo Coordenador Geral da
Diretoria de Conformidade (Compliance) da Eletrobras, Fernando Macedo. O curso, que teve participagdo
presencial e por videoconferéncia, é uma exigéncia legal para empresas de capital aberto e foi estendido
também para os colaboradores que atuam em funcées de administradores nas empresas em que a CEEE-GT

possui participacdo acionaria.

A Companhia possui um Cédigo de Etica, que estd disponivel a todos os interessados no site

www.ceee.com.br.
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Administradores

DIMENSAO GOVERNANGA CORPORATIVA

2018
DE

CF

N2 de membros 8 5 4 7,00 1,67 4,58 7,92 3 4,83
Remuneracdo fba | »3; 040 05 | 349.687,06 | 138.112,79 | 329.120,40 | 476.401,07 | 161.621,35 NA NA NA
Anual (RS mil)
Saldrio ou pro-
labore 197.537,34 285.266,53 115.094,07 | 274.266,72 354.083,59 134.684,55 | 305.284,98 989.131,61 142.030,98
Beneficios diretos - 13.209,74 - NA 38.702,35 NA NA 57.727,50 NA
ou indiretos
Participagbes  em - - - NA NA NA NA NA NA
comités
Outros 39.507,71 51.210,79 23.018,72 54.853,68 93.643,76 26.936,80 65.601,93 194.681,12 28.406,08
Descrigdo de Dir. Dir. Dir.
outras Presidente: Presidente: Presidente:
remuneragdes Honorarios Honorarios Honorarios
fixas mensais de RS mensais de R4 mensais de R4

8.927,97. 8.927,97. 8.927,97.

Jeton Demais Jeton Jeton Demais Jeton Jeton Demais Jeton
mensal no Diretores: mensal no mensal no Diretores: mensal no mensal no Diretores: mensal no
valor de RS Honorarios valor de RS | valor de RS Honorarios valor de RS | valor de RS Honorarios valor de RS
3.265,08 mensais de RS 2.448,81 3.265,08 mensais de RS 2.448,81 3.265,08 mensais de RS 2.448,81
8.035,18 e 8.035,18 e 8.035,18 e
verba de verba de verba de
representagao representagao representagao
de RS de RS de RS

8.035,18 8.035,18 8.035,18
Remuneragdo NA NA NA NA NA NA NA NA NA
variavel (RS mil)
Bonus NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Participagdo  de NA 12.321,23 NA NA NA NA NA NA NA
resultados
Participacao  em NA NA NA NA NA NA NA 9.189,88 NA
reunides
Comissdes NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Outros NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Descri¢do de
outras NA NA NA NA NA NA NA NA NA
remuneragdes
variaveis

CF — Conselho Fiscal.

CA — Conselho de Administracdo;
DE — Diretoria Executiva;

|4.2]]4.3]|4.5] OBS.: A remuneragdo média dos conselheiros e diretores é calculada pelo nimero de membros que receberam remuneragdo do emissor. O
numero de membros foi apurado da forma especificada no item 9.2.13. b do Oficio Circular/CVM/SEP/N23/2019.
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3 DIMENSAO ECONOMICO-FINANCEIRA

A CEEE-GT encerrou o exercicio de 2019 com lucro liquido de RS 391,20 milhdes, frente aos RS 173,39
milhdes do ano de 2018. Esta variagao de 125,64% do resultado liquido é derivada, principalmente, do
reconhecimento do Ativo Fiscal Diferido previsto na legislagdo tributaria brasileira. O resultado liquido de

2019 cresceu 3,62%, se cotejado com o resultado de 2018, livre de seus eventos nao recorrentes.

O Ebitda (lucro antes de juros, impostos deprecia¢do e amortiza¢do) foi de RS 420,78 milhdes em 2019. Se
comparado aos RS 238,30 milhdes em 2018, representa uma varia¢do de 76,58% no periodo. Essa variacdo é
decorrente do acréscimo nas receitas operacionais de geragao e transmissdo e da redugdo no custo com

energia elétrica, conforme explicado a seguir.

A receita operacional liquida no exercicio de 2019 foi de RS 1.044,17 milhdes, representando variacdo
de 7,12% frente aos RS 974,73 milhdes apresentados no exercicio de 2018. O custo do servico de energia
elétrica apresentou reducdo de 16,24%, totalizando RS 534,14 milhdes no exercicio de 2019, comparado aos
RS 637,67 milhdes em 2018. Essa reducgdo foi provocada basicamente pela diminui¢do com Custo de Energia
Elétrica que variou em -59,60% em relagdo 2018, devido a quitagdo da divida parcelada do GSF. Os custos e
despesas operacionais apresentaramvaria¢do de -0,06%, totalizando RS 571,64 milhdes em 2019 comparados

aos RS 594,35 milhdes no exercicio de 2018.

A Companbhia reportou investimento de RS 83,3 milhdes no ano de 2019, entre ativos da concessdo e ativos
da concessiondria, que representou redugao de 40,2% em relagdo a 2018. O endividamento com instituicGes
financeiras reduziu 2,40%, chegando a RS 573,25 milhdes no exercicio de 2019, frente aos RS 587,34 milhdes

no exerciciode 2018.

Abaixo, a Demonstragao dos Resultados dos periodos findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018:

23



31/12/2019 31/12/2018 A%

Receita Operacional Bruta.......o.ooeveeeeceevceeeceeeeee s 1285784 1.185.687 929
Deducdes da Receita Operacional. ... {251.614) {210.953) 1827
Receita Operacional Liquida. ..o 1044 171 974734 712
Custo do Servico de Energia EIStrica. .o [534.143) (637.672) {16,24)

Custo com Energia EIEtrica. ..o {105.817) (176.037) (39,89

CUStO 8 OPETACE0. e (428.326) [461.635) (7,22)
Lugro Operacional Bruto. ... 510.028 337.062 51,32

Despesas Operacionais e (143.312) [132.713) 199
OULTES RBLEITAS ..o 22343 14285 56,41
OULTES DESPESES oot snssie s [2.129) {4.598) (53,70)
Resultado do SEMVICO. ..o 386.930 214036 80,78

Depreciacdo 8 AMOMIZaca0. 33847 24.260 39,52
Resultado de Participactes Societarias. e 44 249 90541 (51,13)
EBITDA s 420778 238.296 76,58
WM EBITDA oo, 40,30% 24 45% f4.84
Receita/Despesa FINANCEITE . .o (31.085) (81.974) (62,08

IR B S st sses e (8.B64) (49.217) (81,99)
Resultado Liquido do Periodo....... 351.230 173.386 125,64

3.1 Indicadores Econdmico-Financeiros

A receita operacional bruta é o valor faturado pela Empresa em suas opera¢des. A Companhia Estadual de
Geracdoe Transmissaode Energia Elétrica (CEEE-GT) encerrou o més de dezembro de 2019 com uma receita
operacional bruta de RS 1.295,78 milhdes representando um acréscimo de 9,29% em relacdo ao mesmo

periodo do ano anterior, que foi de RS 1.185,69 milhdes.

A Resolucdo Homologatdria n? 2.565, de 25 de junho de 2019 estabeleceu a nova Receia Anual Permitida
(RAP) da Transmissora, que totaliza, para o ciclo 2019/2020, RS 729 milhdes. O crescimento da receita é
devido principalmente a variacdo do IPCA e a entrada em operacao de projetos de reforcos e melhorias.
Ainda neste ciclo foi verificado um valor menor da parcela de ajuste — mecanismo utilizado pela Aneel para

compensar o déficit ou superavit de arrecadacdo ocorrido no ciclo tarifarioanterior.

A Resolucdo Homologatéria n2 2.587, de 26 de julho de 2019, reajustou a Receita Anual de Geracdo (RAG)
associada as Cotas de Garantia Fisica de Energia e de Poténcia das usinas hidrelétricas prorrogadas da CEEE -
GT, nos termos da Lei n2 12.783/2013. A RAG homologada é de RS 118,4 milhdes para o periodo de 12 de
julho de 2019 a 30 de junho de 2020. Os novos valores sdo oriundos do processo de reajuste tarifario
realizado para o ciclo 2019-2020 e contemplam os valores de: Custo da Gestdo dos Ativos de Geracdo (GAG),
Ajustes de Indisponibilidade ou Desempenho Apurados (Ajl), Encargos de Conexao e Uso dos sistemas de

Distribuicdo e Transmissdo, Encargos como a Taxa de Fiscalizacdo dos Servigcos de Energia Elétrica (TFSEE) e
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custos associados aos programas de Pesquisa e Desenvolvimento e Eficiéncia Energética (P&D/PEE), além de

eventuais ajustes e da devida atualizacdo monetaria.

No segmento de Geracao, foi verificado aumento de 4,86% na Receita Bruta, passandode RS 479,50 milhdes
registrados em 2018, para RS 502,79 milhdes em 2019. A maior variagdo ocorreu na Receita de Suprimento,
que cresceu 13,89% em 2019 em decorréncia de um maior volume de energia comercializada, bem como
devido a venda a pregos mais vantajosos. Destaca-se que no processo de revisdo tarifaria da Gera¢dao, com
efeitos a partir do segundo semestre de 2018, houve a inclusdao dos Custos por Investimentos em Melhorias
(GAGMelhorias) das usinas pertencentes ao regime de cotas. Isso representa uma receita adicional
predeterminada para execugao dos investimentos necessarios para manutencgdo da vida util das instalagdes
até o final do contrato de concessdo. Além do acréscimo decorrente da Ultima revisao tarifaria ocorrida em
2018, o periodo também contempla o reflexo do reajuste tarifario do ciclo 2019/2020 conforme REH n° 2.587
de 23/07/2019, com vigéncia de 1° de julho 2019 até 30 de junho de 2020. Para esse ultimo ciclo o reajuste
foi de 2,8%.

As dedugbes da receita operacional sdo os valores descontados diretamente do faturamento, tais como os
impostos sobre venda e os encargos intrassetoriais. Houve acréscimo de 19,27% nas dedugdes operacionais,
totalizando RS 251,61 milhdes em 2019 frente aos RS 210,95 milhdes de 2018. Esse aumento se deve

substancialmente aoincremento de 53,77% na CDE estabelecida pela Aneel.

A Receita Operacional Liquida (ROL) é basicamente o faturamento deduzido de encargos e tributos, tais
como os impostos sobre venda e os encargos intrassetoriais. A receita liquida em dezembro de 2019 foi de RS

1.044,17 milhdes, ja em dezembro de 2018 foi de RS 974,73 milhdes, refletindo crescimentode 7,12%.

O Custo do Servigo de Energia Elétrica compreende os custos necessarios para a realizacdodos objetivos da
atividade da Empresa, inclui todos os gastos incorridos diretamente na producdo e na prestacdode servicos e
é segregado em Custo com Energia Elétrica e Custo de Operagao. Observa-se que, em 2019, esses valores
reduziram-se em 16,24%, passando de RS 637,67 milhdes em dezembro de 2018 para RS 534,14 milhdes em

dezembro de 2019, sendo o Custode Energia Elétrica comprada para revenda o item de maior impacto.

» Custo com Energia Elétrica: reduziu-se em 39,89% passando de RS 176,04 milhdes em
dezembro de 2018 para RS 105,82 milhdes em dezembro de 2019. Essa reducdo foi
provocada basicamente pelo fato de as despesas incorridas em 2018 estarem associadas ao
evento de queda de liminar judicial relativa ao GSF (Generation Scaling Factor). Destaque
para a variacdo do Custo com Energia Elétrica Comprada de Terceiros, que apresentou
reducdo de 61,5%, devido a quitagdo da divida do GSF. Em janeiro de 2018, foi derrubada

liminar que limitava em 5% a aplicacdo do Fator de Ajuste do Mecanismo de Realocagao de
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Energia (MRE) do GSF a CEEE-GT. Dessa forma, houve a cobranca pela Camara de
Comercializacdo de Energia Elétrica (CCEE) dos montantes de GSF evitados desde 2015, sendo
registrados, no primeiro trimestre de 2018, valores na ordem de RS 51 milhdes, em
complemento a despesa de GSF reconhecida em dezembro de 2017. Adicionalmente, apds
diversos pedidos administrativos e judiciais, em maio de 2018, a CEEE-GT conquistou a
prerrogativa de realizar tal pagamento de forma parcelada, com amortizagdo minima mensal
de 5% do saldo devedor. Assim, a partir de maio de 2018, a Companhia passoua arcarcom os
montantes de GSF relativos a contabilizacdo ordindria do MCP (Mercadode Curto Prazo), bem
como com a parcela do saldo devedor. Essa situacdo fez com que a Companhia realizasse
operac¢Oes de compra de energia ao longo do segundo semestre de 2018, com desdgio em
relacdo ao PLD (Preco de Liquidacdo de Diferencas) mensal, de forma a reduzir os custos no
processo de quitacdo da divida. Em maio de 2019, a divida parcelada do GSF foi quitada,

propiciando reducdo dos custos com compra de energia.

= Custo de Operagdo: apresentou uma redugdo de 7,22% resultando, em dezembro de 2019, no valor de
RS 428,33 milhdes, em comparag¢do com o ano anterior, quando o custo era de RS 461,64 milhdes. Essa

variacdo é explicada pela diminui¢cdo nas rubricas de Custode Construcdo e Outros.

As despesas operacionais sdo os gastos para a manutencao da atividade da Empresa e inclui despesas com
vendas, administrativas e outras despesas operacionais. As despesas operacionais apresentaram um
acréscimode 7,99% em relagdoa dezembro de 2018, passandode RS 132,71 milhdes para RS 143,31 milh des
em dezembro de 2019.

As principais despesas responsaveis por esse impacto foram: i) despesa de deprecia¢do e amortiza¢do, que
apresentouaumento de RS 7 milhdes devido a entrada em operac3o, ao final de 2018, do sistema corporativo
ERP/SAP e demais sistema que compdem a solucdo CONVEX; ii) aumento de tributos como o IPTU; e iii)
aumento das provisdes civeis, principalmente pelo complemento da provisaorelacionada ao processojudicial

com a Termogaucha.

O EBITDA representa o quanto a Empresa gera de recursos considerando apenas as suas atividades

operacionais. E o lucro antes dos juros, impostos, depreciagdo e amortizac3o.

A variagdo positiva de 76,58% do EBITDA em dezembro de 2019, em compara¢cao com o mesmo periodo do
ano anterior deve-se aoincremento da Receita Operacional Bruta em 7,12% e a redugdo do Custo do Servigo
de Energia Elétrica, que variou -16,24%. Destaque para o reconhecimento da Depreciagdo do Ativo de Direito

de Uso, conforme dispostono CPC 06 (R2) — IFRS16.
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O EBITDA foi apurado pela Companhia observando as disposi¢ées da Instrucdo CVM n2527, de 04 de outubro
de 2012.

31/12/2019 31/12/2018
ReCeitad OpPeraCional LiQUITE oo 1044171 §74.734
(-] Custo de Bens 8/ou Servicos VENDIOOS oo (534.143) (637.672)
[ -) Despesas/RECeitas OPETACIONEIS [*] .o eeeeeeeeeecceeseeseeeseeeee e (123.098) (123.026)
= Resultado OPerational e s 386.929 214036
[ +) DEpreciaCa0/AMOMTIZATAD oo 33.847 24 260
EBTIDA 420777 238.296
Margem EBTIDA 40,30% 24 45%

(*) Na composicio das Despesas/Receitas Operacionais n3o sio consideradas as receitas e despesas financeiras e o Resultado da Equivaléncia
Patrimonial.

O Resultado Liquido do periodo foi de RS 391,23 milhdes, crescendo 125,64% em relacdo a 2018, quando o
Lucro Liquido totalizou RS 176,39 milhdes. Além dos itens j& destacados acima, o impacto positivo verificado
no resultado liquido de 2019 é consequéncia da ativacdo de Créditos Fiscais Diferidos em RS 181,00 milhdes,
conforme previsto na Instrucdo CVM n2 371/02, pelo CPC 32, e regulamentado pela Deliberacdo CVM n2
599/09. Os créditos fiscais se originam de diferencas temporarias que sdo valores computados na base fis cal
de determinado periodo e se tornardo recuperdaveis (dedutiveis) em periodos fiscais subsequentes. O Ativo
fiscal diferido é composto dos prejuizos fiscais acumulados, os quais também foram compensados a partir da

expectativa de geracaode lucros tributaveis futuros.

Endividamento com Institui¢cdes Financeiras: Em 2019, o saldo da divida da Empresa totalizou RS 573,25
milhGes, distribuidos conforme tabela, contemplando contratos financeiros com agentes nacionais e

internacionais, demonstrados a seguir:

Saldo da Divida em 31/12/2019
CEEE-GT

Participaca
INDEXADOR saldo (RS mil) o Paseo
no Total (%)
Saldo Devedor da Divida Interna TILP 43.789 7,64%
Moeda Nacional - BNDES 43,789 7,64%
Saldo Devedor da Divida Externa 529.465 92,36%
Moeda Estrangeira - AFD Dolar/Libor 211630 36,92%
Moeda Estrangeira - BID Dalar/Libor 317.835 55,44%
Saldo Devedor da Divida 573.254 100,00%

Ingressos Extra-Operacionais: Em 2019, ndo houve liberagdo de recursos financeiros do Banco

Interamericano de Desenvolvimento (BID) e da Agéncia Francesa de Desenvolvimento (AFD), para a CEEE-GT.

27



DIMENSAO ECONOMICO-FINANCEIRA

2019
1 - RECEITAS 1.314.692 1.195.400 1.478.757
1.1) Vendas de mercadorias, produtos e servigos 1.295.784 1.185.687 1.170.686
1.2) Outras receitas 20.214 9.687 319.342
1.3) Receitasrelativas a construgdo de ativos préoprios - - -
1.4) Provisdo para créditosde liquidagdo duvidosa— Reversdo / (1.306) 26 (11.271)
(Constituigdo)
2 — INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIRO (inclui osvalores dos 289.568 392.864 603.347
impostos— ICMS, IPI, PIS e COFINS)
2.1) Custos dos produtos, das mercadorias e dos servigos vendidos - - -
2.2) Materiais, energia, servicos de terceiros e outros 233.032 333.403 537.837
2.3) Perda/Recuperagdo de valores ativos - - -
2.4) Outras (especificar) 56.536 59.461 65.510
3 —VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 1.025.24 802.536 875.410
4 — DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO 33.486 23.892 24.823
5 —VALOR ADICIONADO LiQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4) 991.638 778.644 850.587
6 — VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 202.378 261.517 139.071
6.1) Resultado de equivaléncia patrimonial 44.249 90.541 39.980
6.2) Receitasfinanceiras 158.129 170.976 99.091
6.3) Outras - - -
7 —VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) 1.194.017 1.040.161 989.659
8 — DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO 1.194.017 1.040.161 989.659
8.1) Pessoal 308.111 308.626 287.148
8.1.1 — Remuneragdo direta 156.039 150.924 149.758
8.1.2 — Beneficios 139.097 144.621 125.521
8.1.3-F.G.T.S 12.976 13.081 11.868
8.2) Impostos, taxas e contribuicdes 303.354 299.030 210.809
8.2.1 - Federais 297.050 297.389 206.813
8.2.2 — Estaduais 838 839 12
8.2.3 — Municipais 5.466 802 3.984
8.3) Remuneracdo de capitais de terceiros 191.322 259.119 96.622
8.3.1—Juros - - -
8.3.2 — Aluguéis 2.108 6.169 6.012
8.3.3 — Outras 189.214 252.950 90.610
8.4) Remuneragdo de Capitais Proprios 391.230 173.386 395.080
8.4.1—Jurossobre o Capital Préprio - - -
8.4.2 — Dividendos - - -
8.4.3 — Lucrosretidos/ Prejuizos do exercicio 391.230 173.386 395.080

8.4.4 — Participacdo dos ndo-controlados nos lucros retidos (sé p/
consolidados)

OBS: Valores em milhares de reais
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4 DIMENSAO SOCIALE SETORIAL

A CEEE-GT, alinhada aos valores e principios organizacionais do Grupo CEEE, atua no sentido de buscar o
equilibrio entre as dimensdes ambiental, econdmica e social, incorporando-o a sua visdo. A estratégia social
da Companhia abrange a relagdo com a sociedade, o publico interno, os fornecedores e os consumidores,
além da responsabilidade frente aos seus produtos e servicos e o respeito e zelo pelos direitos humanos. A
atuacdo da Empresa busca integrar o desenvolvimento territorial e humano, envolvendo multiplos publicos

interessados.

4.1 Indicadores Sociais Internos

(LGt | 401-1| |405-2| A Empresa encerrou 2019 com 1.051 empregados, sendo que 34 empregados

ECRESCIMENTO
ECONOMICO

m foram desligados do quadro de pessoal. A for¢a de trabalho é formada, majoritariamente, por
assistentes técnicos, técnicos e engenheiros, alinhados a missdo e a visdo da CEEE-GT,

representando uma equipe multidisciplinar.

Pela natureza juridica da Empresa, sociedade de economia mista, para contrata¢ées de novos empregados ha
a necessidade legal de realizacdo de concursos publicos. Dentro da estrutura organizacional da CEEE-GT
inexistem cargos em comissdo (CCs), pois ndo existe lei especifica criando esses cargos, consoante disposi¢cao

do artigo 32 da Constituicdo Estadual doRio Grande do Sul.

A taxa de rotatividade (turnover) é historicamente baixa e, assim como nos anos anteriores, manteve-se nesse

padrdo, representando como taxa média 0,14%.

Abaixo, algumas caracteristicas dos empregados:

GENERO
AreaMeio-GT Geragao Transmissao
Feminino 70 18 62 150
Masculino 84 195 622 901
Total 154 213 684 1051

A CEEE-GT conta com 45,48% dos empregados com nivel de instrugdo superior e com 15,32% de pds-

graduados (especializagdo, mestrado, doutorado).
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ESCOLARIDADE

Grau de instrugao AreaMeio-GT Geragao Transmissao  Total geral
Pés-Graduacdo/ Especializagdo 28 38 95 161
Superiorcompleto 78 111 289 478
Ensino médio técnico 16 44 178 238
Ensino médio completo 29 17 104 150

EF completo 92ano 2 2 15 19

EF incompleto(6-9) 1 1 3 5
Total geral 154 213 684 1051

A politica de remuneragdo, mediante o Plano de Cargos e Saldrios (PCS), implementado em 2006, apresenta
diretrizes acerca do enquadramento e da evolucao ocupacional e salarial dos empregados. Do sistema de
promogdes do PCS, as dinamicas ocorrem pelos seguintes tipos: antiguidade em anos pares, que permite um
reajuste de até 3%; merecimento em anos impares, que permite um reajuste de até 3%; e desenvolvimento

profissional em dinamica mensal, conforme vagas e pontuacao.

Em 2019, foram promovidos 945 empregados, representandoum incremento de 1,01% na rubrica de saldrios
nominais da folha de pagamento. Quanto ao desenvolvimento profissional, foram promovidos 34

empregados conforme demonstrado abaixo.

PROMOCOES
Carreira/Nivel \ Pleno Sénior Total
Administrativa 04 01 05
Operacional 13 5 18
Técnica 04 01 05
Superior 04 02 06
Total 25 09 34

Os beneficios ofertados pela CEEE-GT estdoamparados noaspectolegal e previstos em acordos sindicais.

PRINCIPAIS BENEFICIOS OFERECIDOS PELA CEEE-GT

Assisténcia Médica e Odontoldgica Gratificagdo Especial

Vale-Refei¢do e Alimentagdo Incentivo a Instrutoria Interna

Vale-Transporte Auxilio a Empregados Pais de Pessoas com Deficiéncia
Auxilio-Creche Auxilio a Empregados com Deficiéncia Fisica

Ajudade Custo Empréstimos Consignados

Gratificacdo para Diregdo de Veiculos Gratificagdo para Trabalho nas RedesSubterraneas
Previdéncia Privada
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5 ICUALDADE

oesi Em relagdoa lideranga, a CEEE-GT possui na sua estrutura organizacional 146 posi¢Ges referentes a
g funcdes de confianca com natureza gerencial ou de assessoramento, sendo que em 2019 houve
uma reducdo de 14 fungdes gratificadas como resultado da reestruturagdo organizacional. As mulheres

ocupam 19% das posic¢es, considerando toda a Empresa e, quando se observa a area meio, chegaa39% das

funcGes de lideranca.

LIDERANCA
| AreaMeio Geragao Transmissao \ Total
Feminino 14 3 11 28
Masculino 22 24 72 118
Total 36 27 83 146
i |404-1| A CEEE-GT promoveu a capacitagdo profissional dos seus empregados através da

M' realizacdo de treinamentos voltados para o desenvolvimento das competéncias alinhadas as

atividades desenvolvidas na organizacdao. Em 2019, na drea de Geracao, a carga horaria total de treinamentos
chegou a 15.359, o que representa média de 36 horas por empregado. Na Transmissdo, por sua vez, a carga

horaria total foi de 9.204, equivalente a média de 14 horas por empregado.

|404-2| Foi lancado o Projeto de Aperfeicoamento Profissional, composto pelos subprojetos Gestdo de
Carreira e Liderangas e Mudangas Organizacionais, voltados a preparacdo dos empregados a uma nova
realidade de mercado, mediante o desenvolvimento de suas competéncias. O 1° ciclo do subprojeto Gestao
de Carreiras, realizado em novembro na sede administrativa da CEEE-GT, contou com 18 palestras com
profissionais de mercado visando as melhores praticas de desenvolvimento profissional. Paralelamente,
houve a exposicao de nove instituicdes de ensino que promoveram grade diversa e ampla de oportunidades

de capacitacdo e de formacdao com vantagens especificas aos empregados.

Durante o segundo semestre de 2019, o subprojeto de Liderancas e Mudancas Organizacionais promoveu 20
turmas nos municipios de Porto Alegre, Pelotas e Salto do Jacui. O treinamento capacitou 83% dos lideres,
mediante desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais para conducdo das equipes no

processode mudangas organizacionais.

| EU14| Principais capacitagdes em 2019 na drea de Geragdo:
* Implementacdodo Sistema de Gestdo SGGT

=  Atualizacdoda NR33 - Espacos Confinados

= Atualizagdoda NR35 - Trabalho em altura

= lideranga e Mudangas Organizacionais
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| EU14| Principais capacitagcdes em 2019 na drea de Transmissao:
= |mplementag¢aodo Sistema de Gestao SGGT
= Operagdode Subestagdes Telecontroladas

= liderangas e Mudangas Organizacionais.

A CEEE-GT inclui conteudos de meio ambiente nos treinamentos principais ministrados para seus
empregados. S3ao abordados temas como a gestdo de residuos, técnicas para manejo de vegetacao,
procedimentos para atuacdo em emergéncias, conhecimento sobre areas protegidas pela legislacao,

preservacaoda fauna, legislagdo e licenciamento ambiental.

TREINAMENTOS AMBIENTAIS 2019 2018 2017

Nimero de empregadostreinados 87 185 23

Numero de horas de treinamento ambiental 1 ND 6

O Programa de Desligamento Incentivado (PDI), em 2019, oportunizou 12 desligamentos de empregados
entre 02 de janeiro e 20 de margo. O Programa foi suspenso em 21 de marg¢o, visando ao atendimento da
diretriz do Governo do Estado do Rio Grande do Sul, conforme disposto no Art.22 do Decreto 54.480/2019.
Em atendimento as regras estabelecidas no que se refere a temporalidade entre a adesdo e o efetivo
desligamento do empregado, foram despendidos RS 2,4 milhdes, que englobam valores de incentivo, verbas

de rescisdo e respectivos encargos.

o) | 403-4| A politica corporativa do Sistema de Gestdo busca pela satisfacdodas partes interessadas,

—'\'\/\V através do aprimoramento da qualidade dos servigos e da melhoria continua dos processos. O
objetivo é atender aos requisitos regulatdrios, garantindoa seguranca e a saude ocupacional e preservando o
meio ambiente. Em relacdo a salde e segurang¢a no trabalho, as atividades fim da Companhia exigem
atuacdo preventiva permanente quantoaos riscos com pessoal proprio, empregados terceirizados e
comunidade. Na CEEE-GT, a seguranca do trabalho, salde ocupacional e qualidade de vida sdotemas tratados

de forma transversal, e a sua gestaoérealizada de forma continua e integrada.

Programas de Prevenc¢do e de Atendimento Psicoldgico: visam a promocgdo da saude mental e a prevencao
do estresse, bem como a melhoria da qualidade de vida no ambiente laboral. O acompanhamento psicolégico

no trabalho atua no desenvolvimento de equipes, no atendimento a chefias e no acompanhamento do
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trabalhador, sobretudo daqueles que apresentam dificuldades de adaptacdoao trabalho. Esse servico possui
carater preventivo, ao tentar atuar no cerne dos fatores que propiciam satisfacdo com o trabalho, visando
aumento de produtividade aliado ao cuidado integral da saude e da seguranga do empregado. Assim,
também, nos casos de acidentes de trabalho, o foco continua sendo o fortalecimento de atitudes de
seguranca de chefias e empregados, buscando transformar a situacdo do acidente em aprendizado, evitando

assim que se repita.

As Psicologas do Trabalho do Grupo CEEE também atuam em solicitagdes oriundas do Setor de Reabilitagao
Profissional da Previdéncia Social, no que tange a readaptacdo dos empregados do Grupo CEEE que estejam
passando por esse processo. A finalidade é facilitar a adaptacdo ao novo trabalho, assim como preparar a

equipe que recebe o empregado readaptado e também seus familiares.

Campanha de vacinag¢dao 2019 contra as gripes HIN1 e sazonal - A CEEE-GT vem, nos ultimos anos
promovendo, no periodo que antecede aos invernos, campanhas de vacinagdo contra a gripe, com dose Unica
trivalente contra as gripes HIN1, H3N2 e Influenza B. Os resultados obtidos tém sido satisfatdrios, mantendo

seus empregados imunizados e em plena condi¢ao de atividade laboral.

Comissdo Interna de Prevengdo de Acidente (CIPA) — As CIPAs sao compostas por representantes
eleitos pelos empregados e representantes designados pelo empregador. No final de 2019, 13 CIPAs
representavam a totalidade dos empregados da CEEE-GT, atuando com autonomia e independéncia na

prevencao de acidentes e doengas ocupacionais.

Com relagdoa seguranca noambiente de trabalho, em 2019, na CEEE-GT ocorreram cinco acidentes
com afastamento e trés sem afastamento. Com terceirizados foram registrados cinco acidentes ao longo de
2019. A CEEE-GT esta intensificando os programas de seguranca e saude ocupacional com o intuito de

disseminar a cultura de seguranca e reduzir o nimero de acidentes.

Os dois indicadores mais importantes sdo as Taxas de Frequéncia (TF) e de Gravidade (TG) dos acidentes. TF
diz respeito ao nimero de acidentes com afastamento em relagdo ao nimero de horas/homem trabalhadas.
A TG refere-se ao tempo de afastamento, ao nimero de dias perdidos (afastado da empresa em funcdo do
acidente) e de dias debitados (acidente grave que resulta em perda de membro ou morte, conforme a

estabelecidona NBR14280).

Em relagdoao ano passado, os indicadores de taxa de gravidade, a quantidade de dias perdidos/debitados e a
taxa de frequéncia apresentaram diminuicdo expressiva, em relacdo ao ano anterior. A meta é manter a ndo

ocorréncia de acidentes fatais e diminuir o nimero de acidentes graves ou com afastamento.
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Campanha Interna de Segurang¢a: Com o objetivo de aprofundar a discussdo sobre o tema seguranca do

trabalho, o Grupo CEEE ampliou os eventos relativos ao assunto. De 2012 a 2018, eramrealizadas as Semanas

da Seguranga. Em 2019, a campanha foi ampliada para todo o ano, desdobrando, més a més, diferentes

abordagens do tema eleito para o ano. O primeiro foi “Por quem vocé se cuida”, com foco na reflexdo sobre

guem faz cada um cuidar de si, quem espera na volta para casa, quem é importante para cadaum e motiva a

se cuidar. O objetivo foi sensibilizar os empregados, através de suas relagdes afetivas, a trabalhar com

seguranga. As a¢Oes foram coordenadas pela Divisdo de Seguranga e Saude Ocupacional em conjunto com a

Coordenadoria de Comunica¢ao Social e a CIPA, que promoveram a campanha em todas as unidades da

Empresa no Estado do Rio Grande do Sul.

EDUCAGADDE EMPREGODIGND
QUALIDADE ECRESGIMENTO
ECONOMICO

N | @

DIMENSAO SOCIAL E SETORIAL

| Indicadores Sociais Internos

| Empregados/empregabilidade/administradores
a) InformagGes gerais GRI 2019 2018 2017
Numero total de empregados 1051 1091 1.128
Nur?ero de te.rcelrlzados (terceirizados, subcontratac?li)s, 442 511 762
auténomos) por tipo de emprego, contrato de trabalho e regido.
Empregados até 30 anos de idade (%) 1,9 2,93 5,14
Empregados com idade entre 31 e 40 anos (%) 38,44 42,07 42,38
Empregados com idade entre 41 e 50 anos (%) 33,97 30,80 29,08
Empregados com idade superior a50 anos (%) 25,69 24,20 23,40
Ndmero de mulheres em relagdo ao total de empregados (%) 14,27 13,92 14,72
Mulher‘e.s em cargos gerenciais — em relagdo ao total de cargos 17,36 19,70 24,10
gerenciais (%)
Empregadas negras (pretas e pardas) — em relagdo ao total de 1,05 1,00 0,08
empregados (%)
Empregados negros (pretos e pardos) — em relagdo ao total de 10,66 10,54 10,55
empregados (%)
Empregaslos (as) negros (pretos e pa.\rtl:Ios) em cargos gerenciais 4,96 5,30 6,02
em relagdo ao total de cargos gerenciais (%)
Estagiarios em relagdo ao total de empregados (%) 3,61 5,50 4,88
Empregados do programa de contratagdo de aprendizes (%) 2,95 3,21 3,99
Empregados com deficiéncia 17 17 19
b) Remuneragio, beneficios e carreira GRI 2019 (RS Mil) 2018 (RS Mil) 2017 (RS Mil)
Remuneragao 267.582 289.659 268.750
Folha de pagamento bruta 209.356 231.394 215.814
Encargos sociais compulsérios 58.226 58.265 52.936
Beneficios 201-3 140.061 117.937 106.032
Educagdo 201-3 3.566 3.454 1.897
Alimentagdo 201-3 15.548 19.483 13.229
Transporte 201-3 201 197 174
Saude 201-3 4.739 5.059 4.805
Fundagdo 201-3 114.232 87.780 84.126
Seguranca e medicinado trabalho 201-3 158 184 148
Cultura 201-3 0 0 0
Capacitagdo e desenvolvimento profissional 201-3 74 166 168
Crechesou auxilio-creche 201-3 1.543 1.614 1.485
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Outros (especifique) 201-3 0 0 0
c) Participagdo nos resultados GRI 2019 2018 2017
Investimento tota! em programa de participagdo nos resultados 2191 19 80
da Empresa (RS Mil)
Valores distribuidos em relagdo afolha de pagamento bruta (%) 0 0 0
Divisdo da maior renumeragdo pela menor remuneragdo paga 1417 18,59 13,01
pelaoutorgada
D.IVISBO da menorremuneragdo da empresa pelo saldrio minimo 2021 267 2,89 117
vigente
d) Perfil daremuneracdo GRI 2019 2018 2017
Categorias (saldrio médio no ano corrente) — RS
Cargos de diretoria 0,00 8.927,97 8.857,24
Cargos gerenciais 6.253,05 5.191,03 6.343,00
Cargos administrativos 4.418,21 3.628,08 3.421,10
Cargos de produgdo 4.715,26 3.784,17 3.354,12
e) Saude e seguranga no trabalho GRI 2019 2018 2017
Média de horas por empregado/ano 65,38 45,38 54,22
Indice TF (taxa de frequéncia)total da Empresa no periodo, para | 403-2 2,73 522 256
empregados
indice TG (taxa de gravidade) no periodo, paraempregados 403-2 146 117 166
Indlcg TF (taxa de frequéncia) total da Empresa no periodo, para | 403-2 5,64 9.26 ND
terceirizados/contratados)
Indlcg . TG (taxa de gravidade) no periodo, para | 403-2 169 278 ND
terceirizados/contratados
indice TF (taxa de frequéncia) da Empresa no periodo, para a | 403-2

o X ND ND ND
forca de trabalho (préprio + terceiro)
Indice TG (Taxta de graw_dade) no periodo, para a forga de | 403-2 ND ND ND
trabalho (préprios + terceiros)
Obitos — préprios 403-2 0 0 0
Obitos — terceirizados 403-2 0 0 0
f) Desenvolvimento profissional GRI 2019 2018 2017
Perfil da escolaridade — discriminar, em percentagem, em
relagdo ao total dos empregados
- Ensino fundamental 0,86 1,10 1,15
- Ensino médio 37,49 39,14 42,91
- Ensino técnico ND ND ND
- Ensino superior 43,77 41,98 38,56
- Pds graduagdo (especializagdo, mestrado, doutorado) 17,60 17,42 12,77
\:ilf))r investido em desenvolvimento profissional e educaco (RS 1.794.821,25 1.006.707,10 807.800,00
l\/_led|.a .de horas de trelnnamer_mto por ano, por funciondrio, | 404-1 9,33 12,17 30
discriminadas por categoriafuncional 404-2
g) Comportamento frente a demissoes GRI 2019 2018 2017
Taxa de rotatividade 401-1 0,14 0,15 0,26
Reclamagbes trabalhistas
Valor provisionado no periodo 103-2 148.539.844,68 | 139.614.755,62 | 117.208.887,81
Nun’wero de processos trabalhistas movidoscontra aempresano | 103-2 1195 1206 1158
periodo
NurT\ero de processos trabalhistas julgados procedentes no | 103-2 ND ND ND
periodo
Nur'?ero de processos trabalhistas julgados improcedentes no | 103-2 ND ND ND
periodo
'Valc?r total de’lndenlzagoese multas pagas por determinagdoda | 103-2 20.847.710,60 8.874.591,24 5965.134,09
justica no periodo
h) Preparacdo para a aposentadoria GRI 2019 2018 2017
Investimentos em previdéncia complementar (RS Mil) 201-3 39.582 87.780 84.126
Numero de beneficiados pelo programa de previdéncia 2013 1078 1.053 1.037

complementar
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4.2 Indicadores Sociais Externos

EMPREGODIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

oM Bk A CEEE-GT possui um sistema de avaliagdo de fornecedores,

o

implantado o sistema corporativo Convex. Todos os contratos acima de RS 16.000,00 sd0 objeto de avaliacdo

baseado na norma NBR ISO 9001-2015, desde 2017, quando foi

permanente, o que pode gerar a elaborac¢ao e a aplicagao de planos de ac¢ao, visando ao aprimoramento dos
procedimentos do fornecedor. Tal sistema possibilita uma andlise integral do fornecedor,
independentemente do nimero de contratos, o que se traduz num processo de melhoria continua na

prestagdo dos servigos.

A regularidade trabalhista é fator de extrema relevancia e a CEEE-GT busca minimizar a precarizacdo das
relacbes de trabalho, bem como atender a legislagdo pertinente. Para isso, adota como requisito obrigatério
em cadastro de fornecedores e nos processos de selecdo a apresentacdo da declaracdo de regularidade
perante o Ministériodo Trabalho. Nela, sdo consideradas as vedagdes estabelecidas noartigo 7° inciso XXXI11
da Constituicdao Federal - proibicao de trabalho noturno, perigoso ouinsalubre aos menores de 18 anos e de
qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos. Além disso, a
CEEE-GT realiza andlise documental plena acerca da regularidade trabalhista nos contratos em que hd cessao

de mao-de-obra.

| 204-1| Em fungdo da sua natureza juridica — sociedade de economia mista —, a CEEE-GT estd subordinada a
Lei federal n2 13.303, de 30 de junho de 2016. Assim, a Companhia ndao pode estimular nem promover
distingGes e preferéncias para contratacdo de fornecedores em razdo da naturalidade, sede ou domicilio dos

mesmos, exceto se houver previsdo legal especifica.

|408-1| |409-1| |EU16| A gestdo e a avaliagdo dos processos licitatérios e seus respectivos contratos
asseguram a existéncia dos requisitos legais que visam garantir o cumprimento da legislagao trabalhista, de
seguranca, higiene e saude no trabalho e a preservacdo do meio ambiente. Assim, todos os contratos de

prestacdode servicos contemplam cldusulas relacionadas a saude, ao bem-estar e ao meio ambiente.

Em relacdo as diretrizes ambientais para contratagées, a CEEE-GT analisa individualmente todos os
contratos, tanto da aquisicdo de materiais e equipamentos quanto de servicos, em relagao aos possiveis
riscos ambientais de seus objetos. Nas contratacdes com possibilidade de impactos ambientais negativos, sdo
estabelecidos documentos de diretrizes ambientais, nos quais constam os cuidados ambientais que as

empresas contratadas devem ter e, além disso, sdo exigidas documentacdes que devem ser apresentadas
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para comprovagao de atendimento da legislacdo ambiental. Quando ocorrem falhas no atendimento das
diretrizes sdo adotadas medidas corretivas e preventivas, através dos dispositivos previstos nos contratos, tais

como adverténcias e multas.

EDUCAGAODE

i DR A Empresa possui forte relacionamento com a comunidade local,

Ml () principalmente através dos programas ambientais desenvolvidos, que serao

apresentados no item Desempenho Ambiental. A preservagdao da memdaria da eletricidade no Rio Grande do
Sul, o incentivo a cultura e o compromisso social com a comunidade sdo os principais focos da atuac¢do do
Setor Sociocultural. Sendo assim, a manuten¢dodo Centro Cultural CEEE Erico Verissimo (CCCEV) é reflexo do

apoio das empresas do Grupo CEEE as diversas manifestagdes culturais.

O prédio do CCCEV, conhecido como "Forga e Luz", foi construido entre os anos de 1926 e 1928, possuindo
seis andares, que totalizam uma area de 2.775 m?2. Tombado como patrimdnio histérico, o edificio ja foi sede
da Companhia Riograndense de For¢a e Luz. No entanto, apds ser restaurado em 2002, passou a abrigar o
Centro Cultural CEEE Erico Verissimo e colocou ao alcance da populacdo eventos como exposices de arte,

teatro, saraus literarios, semindrios e espetdculos musicais.

Além disso, o local acomoda reliquias do acervo do Museuda Eletricidade do Rio Grande do Sul, o primeiro do
pais criado exclusivamente com este tema, e apresenta ao publico o Memorial Erico Verissimo, que possui
mais de trés mil itens. No ano de 2019, o Centro Cultural CEEE Erico Verissimo registrou a visita de 48.852
pessoas, que participaram de 1.944 eventos diversificados. A distribuicdo de publico e a quantidade de

eventos atendidos por atividade constam na tabela abaixo.

CENTRO CULTURAL CEEE ERICO VERISSIMO

2019 2018

o Niumero o Niumero
Publico Publico
de eventos de eventos

Abertura/Lancamentos/Formaturas/Premiacbes

Curso/Oficina/Palestra 11146 1516 5889 823
Danga 1211 10 925 10
Feirado Livro/ Odisseia de Literatura Fantastica 6972 17 1901 50
Literatura/saraus 180 1 ND ND
Musica 143 2 608 13
Noite dos Museus 4550 6 ND ND
Semindrio/Painel/Mostra 1844 19 2585 14
Teatro 2606 30 1323 16
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Tv/Filmagem 46 3 11 1

Visita Guiada 2267 85 883 32
Visitagdo a exposi¢des/Museu/Memorial 16943 239 15456 230
Total 48852 1944 29859 1265

A Companhia realiza, desde 2016, o projeto #Tampinhamiga, que tem por objetivo arrecadar tampinhas
plasticas e lacres metalicos para serem doados a instituicdes que os utilizam em prol de causas sociais. Além
do lado social, o programa tem carater ambiental, j4 que ha um destino nobre ao material que, de outra
forma, teria sido depositado na natureza. S6 em 2019, quase meia tonelada destes materiais foi destinada a
quatro entidades beneficentes de quatro municipios: Camaqua, Canela, Osério e Taquara. Desde o inicio do

projeto, o balanco chega a 2,5 toneladas de doa¢Ges para 22 instituicGes de 10 municipios.

DIMENSAO SOCIAL E SETORIAL

Indicadores sociais Externos
Comunidade

Impactos causados na saude e seguranga GRI 2019 2018 2017
Numero total de acidentes sem 6bito com a populagdo EU25 0 0 0
Numero total de acidentes com ébito com a populagdo EU25 0 0 0
Demand?sJud|C|a|sdecorrentesde acidentes com a populagdo —Base EU2S 1 0 1
Contenciosa Geral

Envolvimento da empresa com agdo social GRI 2019 2018 2017
Recursos aplicados em educagdo (RS Mil) 3.566 3.454 -
Recursos aplicados em saude e saneamento (RS Mil) - - -
Recursos aplicados em cultura (RS Mil) 35 111 74
Recursos aplicados em esporte - - -
Outros recursos aplicados em agdes sociais (RS Mil) - - -
Empregados que realizam trabalhos voluntdrios na comunidade

externaa empresa/total de empregados (%). ND ND ND
Quantidade de horas mensaisdoadas (liberadas do horario normal de ND ND ND
trabalho) pelaempresa para trabalho voluntario de funcionarios.

Envolvimento da empresa em projetos culturais, esportivos, etc. (Lei GRI 2019 2018 2017
Rouanet)

Montante de recursos destinados aos projetos (RS Mil) 0,00 0,00 0,00
Montante de recursos destinados ao maior projeto (RS Mil)* 0,00 0,00 0,00

(L8 | 2.6] |415-1| A CEEE-GT € controlada pela CEEE-PAR (Estado do Rio Grande do Sul) e pela Unido,

por meio da Eletrobras. Como principal expressao de sua contribuicdo ao governo e a sociedade

estd o zelo no repasse continuo e permanente dos tributos e impostos municipais, estaduais e federais
devidos. Em funcdo de sua condicdo, a CEEE-GT ndo faz doac¢Ges para partidos politicos e instituicoes

relacionadas.
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4.3

Indicadores do Setor Elétrico

Segundo a Aneel, em 2019, houve incremento de 7.246,41 megawatts (MW) de capacidade instalada no

Brasil, ultrapassandoa meta de 5.781 MW. O pais fechou o ano com poténcia de 170.071 MW, sendo mais de

75% a partir de fontes renovaveis.

A forga da dgua dos rios continua impulsionando a maior parte da energia gerada no Brasil, com um total de

4.839 MW em empreendimentos inaugurados e/ou concluidos no ano passado. Desse total, 4.755 MW foram

usinas hidrelétricas de grande porte, entre as quais se destaca Belo Monte, que completou sua motorizacao

com 3.667 MW injetados na rede.

A ampliacdo da geragdo edlica no ano impressiona, com incremento de 971 MW, superior aos 776 MW

acrescidos em usinas termelétricas. As usinas solares fotovoltaicas de grande porte agregaram 551 MW a

matriz brasileira no ano. Considerando o avanco verificado, os 3.870 empreendimentos de energia solar em

operacdoja sdo responsaveis por 1,46% da poténcia no pais, e os 629 de energia edlica, por 9,04%.

Quanto a micro e minigeracdo distribuida (GD), ja sdo 154.424 unidades consumidoras com GD, totalizando

1.948 MW de poténcia instalada.

Ja na esfera da transmissdo, até dezembro de 2019, a extensdo da rede basica de transmissdo do Sistema

Interligado Nacional (SIN) totalizava 141,7 mil km de linhas de transmiss&o, incremento de mais de 8,7 mil km

em relagdoa 2018.

| EU1| Participacdo da CEEE-GT: Entre empreendimentos proprios e projetos realizados em parcerias publico-

privadas, o parque gerador da CEEE-GT e suas caracteristicas fisicas esta detalhado abaixo.

a ada opriedade Ope 0
edio edio de Outorg
ome
Propo ona Propo ona
Regido Integral 909,9 406,67 909,9 406,67
UHE Itadba 500 180,5 100% 500 180,5 1978 30/12/21
UHE Governador
Sistema Leonel de Moura 180 116,9 100% 180 116,9 1962 31/12/42
Jacui Brizola
UHE Passo Real 158 66,2 100% 158 66,2 1973 31/12/42
PCH Ivai 0,7 0,45 100% 0,7 0,45 1950 -0-
Sistema UHE Canastra 42,5 24 100% 42,5 24 1956 31/12/42
Salto PCH Bugres 11,12 10 100% 11,12 10 1952 31/12/42
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UHE Ernestina 4,8 3,24 100% 4,8 3,24 1957 31/12/42
PCH Capigui 3,76 0,69 100% 3,76 0,69 1933 31/12/42
PCH Guarita 1,76 0,99 100% 1,76 0,99 1953 31/12/42
PCH Herval 1,44 0,29 100% 1,44 0,29 1941 31/12/42
PCH Santa Rosa 1,4 0,38 100% 1,4 0,88 1955 31/12/42
PCHP
¢ Inf:i‘:‘\% do 1,33 0,52 100% 1,33 0,52 1948 31/12/42
PCH Toca 1,09 0,36 100% 1,09 0,36 1929 -0-
PCH Forquilha 1 0,95 100% 1 0,95 1950 31/12/42
PCH ljuizinho 1 0,7 100% 1 0,7 1950 31/12/42
Tipo Compartilhada | 3.745,20 | 1.730,11 343,81 160,05
UHE Machadinho | 1.140,00 547,1 5,53% 50,44 26,16 2002 2032
UHE Campos Novos 880 379,7 6,51% 57,3 24,72 2007 2035
UHE Foz do Chapecé | 855 427,2 9,00% 77 38,45 2010 2036
UHE Monte Claro 130 56,1 30,00% 39 16,83 2005 2036
Hidrelétrica [ ;¢ castro Alves 130 61,8 30,00% 39 18,54 2008 2036
UHE Dona Francisca | 125 75,9 10,00% 12,5 7,59 2001 2033
UHE 14 de Julho 100 47,5 30,00% 30 14,25 2009 2036
UHEF d
Se;r:’jz ° 9,8 3,86 10,50% 1,03 0,41 2005 2030
V::;?;:‘;/S:' 150 53,67 10,00% 15 5,37 2006 2032
P EGli
s;?;:e:sl?s 57,5 18,98 10,00% 5,75 1,9 2010 2046
L. Ventos da Lagoa
Eélica Enorgia SA 57,5 19,2 10,00% 5,75 1,92 2012 2045
VeZﬁZﬁ;‘; Ls't:ra' 57,5 18,5 10,00% 5,75 1,85 2012 2046
VenEt::r:ic;sy/‘zlos 52,9 20,6 10,00% 5,29 2,06 2014 2047
Total 4.655,10 | 2.136,78 1.253,71 566,72

Na dreade Transmissao, a CEEE-GT possui 55 subestacdes proprias, sendo 45 de Rede Basicae 10 de Demais

Instalagbes da Transmissdo (DITs, que tém tensdes inferiores a 230 kV). A poténcia instalada prépria é de

10.595 MVA. Outros 1.047 MVA sdo oriundos de participacdo em outros projetos realizados em parcerias

publico-privadas (ETAU, FOTE e TESB). A extensao total das linhas de transmissao proprias é de 5.935 km em

tensdes de 230, 138 e 69 kV, além de 361 km de linhas de transmissdo em participacdes em SPEs.

Comercializagdo: Através da Lei Federal n? 12.783/2013, a CEEE-GT prorrogou por 30 anos a concessdode 12

usinas de seu parque gerador. A energia desses empreendimentos, totalizando 225,3 MW médios, foi alocada

na forma de Cotas de Garantia Fisica e Poténcia as distribuidoras do SIN, sendo a Companhia remunerada

pela operagdo e manutengdo dessas usinas. A Resolugdo Homologatdria N2 2.587/2019, estabeleceu as
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receitas anuais de geracdo das Usinas Hidrelétricas em regime de cotas, nos termos da Lei N2 12.783/2013,

conforme informado no quadro a seguir.

MODELO DE NEGOCIO E VENDA DE ENERGIA

Usina

Modelo de Negdocio em 31 de

dez/2019

Receita definida

Data e indice de
reajuste

UHE Gov. Leonel de Moura 100% ACR/Cotas RAG IPCA
Brizola até o vcto. outorga- Lei 12.783/2013 RS 49.288.774,99 em 1°/jul
0,
UHE Passo Real , 100% ACR/C?tas RAG IPCA.
até o vcto. outorga- Lei 12.783/2013 RS 44.545.626,25 em1°/jul
UHE ¢ " 100% ACR/Cotas RAG IPCA
anastra até o vcto. outorga- Lei 12.783/2013 R$ 11.073.349,96 em 1°/jul
100% ACR/Cotas RAG IPCA
PCH Bugres , . o/
até o vcto. outorga- Lei 12.783/2013 RS 4.228.953,52 em 1°/jul
100% ACR/Cotas RAG IPCA
PCH Herval , . o /i
até o vcto. outorga- Lei 12.783/2013 RS 731.176,19 em 1°/jul
PCH P do Inf 100% ACR/Cotas RAG IPCA
asso do Inferno
até o vcto. outorga- Lei 12.783/2013 R$ 851.531,91 em 1°/jul
UHE E i 100% ACR/Cotas RAG IPCA
rnestina
! até o vcto. outorga- Lei 12.783/2013 RS 2.336.003,15 em 1°/jul
L 100% ACR/Cotas RAG IPCA
PCH Capigui , . o/
até o vcto. outorga- Lei 12.783/2013 R$2.111.816,13 em 1°/jul
PCHE Th 100% ACR/Cotas RAG IPCA
orquifha até o vcto. outorga - Lei 12.783/2013 R$ 719.671,10 em 1°/jul
. 100% ACR/Cotas RAG IPCA
PCH Guarita , . o
até o vcto. outorga- Lei 12.783/2013 RS 1.003.256,34 em 1°/jul
PCH Santa R 100% ACR/Cotas RAG IPCA
anta Rosa até o vcto. outorga - Lei 12.783/2013 RS 811.165,45 em 1°/jul
o 100% ACR/Cotas RAG IPCA
PCH ljuizinho , . o i
até o vcto. outorga- Lei 12.783/2013 R$ 713.890,21 em 1°/jul
UHEs Itaubae Dona
100% ACL — Ambi a
Francisca, PCHs Toca e Ivai, 00%AC mbL?:r';e de Contratacdo Leildo de Energia N&o Aplicavel
Participagdo Machadinho

Além dos montantes entregues na forma de cotas/ambiente de contratacdo regulada, a CEEE-GT

comercializou, em 2019, entre contratos de compra e venda, um total de 205 MW médios no Ambiente de

Contratacao Livre (ACL). Nas contabiliza¢ées do Mercado de Curto Prazo (MCP), realizadas juntoa Camara de

Comercializacdo de Energia Elétrica (CCEE), foram liquidadas sobras energéticas, que foram utilizadas como

hedge para mitigacdo dos efeitos financeiros associados ao GSF. Nesse ponto, destaca-se que, durante 2019,

as usinas participantes do MRE geraram o equivalente a 84,6% de suas garantias fisicas, repercutindo em

fatores de ajuste significativamente inferiores a unidade e em custos elevados em razao das exposicdes

geradas pelo Generation Scaling Factor (GSF).
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4.3.1. Aspectos regulatérios da Geracao

A Receita Anual de Geracdo (RAG) das usinas hidrelétricas cotistas passou por revisdao em julho de 2019. O
processo de reajuste seguiu o regramento estabelecido no PRORET 12.1, homologado pela Resolucao
Normativa N2 818/2018. Contemplou importante alteracdo regulatdria ao incluir incremento de receita
associada aos investimentos em melhorias necessarios para a manutencaoda qualidade e da continuidade da
prestacdo do servigo pelas usinas hidrelétricas (GAG Melhorias) na RAG. A nova regulamentacdo pos fim a
necessidade de elaboragdo e aprovacao de plano de investimentos, deixando a gestao das melhorias sob

responsabilidade da concessiondria.

A Resolugdo Homologatdria n? 2.587/2019, estabeleceu as receitas anuais de geragdo das usinas hidrelétricas

em regime de cotas nos termos da Lei N2 12.783/2013.

4.3.2. Aspectos regulatérios da Transmissado

Assuntos regulatorios da drea de Transmissdo mais relevantes em 2019:

Revisdo Tarifaria Periddica da Transmissora (RTP): A metodologia aplicada nesta RTP foi definida na
Audiéncia Publica — AP Aneel n? 041/2017 (submddulo 9.1 dos Procedimentos de Regulacdo Tarifaria —
PRORET, versdo 2.0, aprovado pela REN 816/2018). Como resultado da AP 031/2018, a Aneel publicou a
Resolugdo Homologatdria — REH n2 2.514/2019 com a atualizacdo do banco de precos de referéncia para o
segmento de transmissdo de energia elétrica, insumo para o processo de RTP. A CEEE-GT realizou a entrega
dos Relatdrios de Avaliacdao a Aneel atendendo os prazos estabelecidos. Em dezembro de 2019, o processo
ainda estava em andamento (etapa de fiscalizacdo) e a transmissora permanecia acompanhando e

fornecendo as informacdes requeridas pela Aneel.

Reajuste Tarifario Anual: Com a publicacdo da Resolugdo Homologatdria— REH 2.565/2019, foi estabelecida
em favor da transmissora a Receita Anual Permitida (RAP) de RS 751.287.334,45 para o ciclo 2019-2020 (01
de julho de 2019 a 30 de junho de 2020).

Emissdo de Resolu¢des Normativas (REN):

= REN n? 846/2019 — Revisou procedimentos, pardmetros e critérios para a imposicdo de penalidades aos
agentes do setor de energia elétrica. O impacto percebido com a emissdao da REN foi a criacdo de 01
novo Grupo (de 04 para 05) e rearranjo dos percentuais maximos de penalidade para cada grupo de

infracdo, de 0,125% (Grupo |) até 2% (Grupo V) da Receita Operacional Liquida (ROL) correspondente aos
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doze meses anteriores a lavratura do respectivo Auto de Infracdo (Al). Ela passa também a adotar a

segmentacdoda ROL por negdcio (transmissdo ou geracdo) para composicdo da base de calculo.

= RENN2 846/2019 —Dispbs sobre a definicdo da base de dados das instalagdes de transmissdode energia

elétrica e deu outras providéncias.

= RENN2 864/2019 —Alterou as Resolu¢des Normativas n2 729/2016 e 669/2015, aprovando a revisdo dos

submédulos 2.7, 10.14, 13.2, 15.6 e 15.12 dos Procedimentos de Rede e deu outras providéncias.
Consultas Publicas — CP Aneel:

= CPn2005/2019 — Aperfeicoamento da regulamentacdo associada a reforgos e melhorias em instalagées
de transmissdo. Os principais impactos sdo a revisdo da REN 443/2011, a criagcdo da RAP Melhorias, a
reclassificacdo de Melhorias e Reforgos, a definicdo concreta quanto aos procedimentos financeiros, o

ajuste de procedimentos e a redefinicdo de responsabilidades.

= CP n2 006/2019 — Avaliagdo da necessidade de aprimoramento dos comandos regulamentares afetos a
vida util regulatdria de equipamentos da transmissao. O prazo de manifestacdofoi encerradoem 2019, e
a transmissora permanece monitorando o processo e aguardando proposta de normativa da Aneel,

quando havera nova oportunidade de manifestacao.

= CP n2026/2019 — Referente a definicdo do Custo de Capital (WACC) para os trés segmentos (geragdo,
transmissdo e distribuicdo). O periodo de contribuicdes foi encerrado em 2019. A transmissora se
manifestou no processo tanto de forma individual quanto em conjunto com outras empresas, por meio
da Abrate, mas a Aneel ndo emitiu o resultadoda CP. Assim a transmissora permanece acompanhando o

processo.

4.3.3. Indicadores Operacionais e de Produtividade de Geracado

Indicadores operacionais de geracdo - Usinas Hidrelétricas (UHE’s) e Pequenas Centrais Hidrelétricas (PCH’s):

= As Usinas Hidrelétricas despachadas centralizadamente pelo ONS (Usinas Tipo |) sdo reguladas por
disponibilidade, devendo manter a disponibilidade mével, nos ultimos 60 meses, igual ou superior a

estabelecida pela Aneel.

= Enquadram-se nesse critério as UHE’s Leonel de Moura Brizola, Italba e Passo Real. As trés usinas

encerraram 2019 atendendo a esse indicador.
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= |EU30| DGH60: Adisponibilidade geral equivalente das usinas representa o percentual de tempo médio
ponderado pela poténcia de cada maquina disponivel para a geracao de energia elétrica. O valor do més
de dezembro de 2019, que corresponde a média acumulada nos ultimos 05 anos, ficou em 92,70%,

conforme demonstrado no quadro abaixo.

DGH60

Disponibilidade média mdvel 60 meses, ponderada pela poténciainstalada das usinas despachadas centralizadamente

jan/19 | fev/19 | mar/19 | abr/19 | mai/19 | jun/19 jul/19 ago/19 | set/19 out/19 | nov/19 | dez/19 2019

Itatiba 92,93% | 92,94% | 92,92% | 92,92% | 92,97% | 92,98% | 92,97% | 92,83% | 92,82% | 92,85% | 92,84% | 92,70% | 92,32%

Jacui 94,05% | 94,06% [ 94,00% | 94,00% | 94,05% | 94,06% | 94,28% [ 94,22% | 94,25% | 94,16% | 94,18% | 94,14% | 92,83%

PassoReal | 97,03% | 96,97% | 96,95% | 96,96% | 96,97% | 97,03% | 97,00% | 97,00% | 96,42% | 95,76% | 95,72% | 95,59% | 92,32%

Média
ano

93,95% | 93,94% | 93,91% | 93,91% | 93,96% | 93,97% | 94,01% | 93,91% | 93,81% | 93,68% | 93,67% | 93,55% | 92,43%

As demais UHE’s e PCH’s da CEEE-GT sdo reguladas por producdo de energia. A meta da Companhia é gerarna
média anual 100% da garantia fisica vigente para cada instalagdao. Apesar de a Aneel ndo estabelecer
disponibilidade minima para os empreendimentos ndo despachados centralizadamente (usinas Tipo 1), esse

indicador é acompanhado com vistas a maximizacao do tempo disponivel para geracdo de energia.

4.3.4. Indicadores Operacionais e de Produtividade de Transmissao

CapacidadeInstalada: Esse indicador corresponde a soma da poténcia nominal de todos os transformadores
da transmissdoem operacdo. Em 2019, a CEEE-GT concluiu a substituicdo de dois transformadores 230/69 kV
de 83 MVA por 2 de 165 MVA na Subestacdo Garibaldi 1, acrescentando 164 MVA de poténcia instalada ao
sistema de transmissdo. Também foi substituido o TR 69/23 kV - 8 MVA por outro de igual tensdo, mas de 25
MVA de poténcia. Por fim, foram substituidos dois transformadores de 138/69 kV de 23 MVA por outros de
igual poténcia na SE Erechim 1. No total, ao término de 2019, houve acréscimo de 181 MVA de capacidade

instalada em relagdoa 2018.

indice de Qualidade da Rede Basica —Operagdo e Manutengdo (QRB): Esse indicador consiste no percentual
remanescente da receita da transmissdo, referente aos ativos da Rede Basica (RB), apds os descontos

decorrentes da Parcela Varidvel (PV) estimada sobre os eventos de operagdoe manutencgao.

VALORES DO INDICADOR QRB

Indicador (%) 2019 2018

Qualidade Rede Bésica 99,21% 99,36% 98,44% 99,21%
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indice de Qualidade Demais Instalagdes de Transmiss3o —Operag¢do e Manutengdo (QDIT): Esse indicador
consiste no percentual remanescente da receita da transmissdo, referente aos ativos provenientes das
Demais Instala¢Oes de Transmissdo (DIT), apds os descontos decorrentes da Parcela de Ajuste Qualidade DIT
(PA) estimada sobre os eventos de opera¢do e manutencdo. Destaca-se que em 05 (cinco) meses no ano de

2019 (fevereiro, margo, agosto, setembro e novembro) o indicador atingiu o indice maximo (100%).

VALORES DO INDICADOR QDIT

Indicador (%) 2019 | 2018
Qualidade Demais Instalagdes de Transmissao 99,62% 99,21% 99,10% 98,65%

4.3.5. Investimentos

|EU6| Os investimentos realizados pela CEEE-GT no parque gerador e em obras de Subestagdes e Linhas de
Transmissdo atendem a determinac¢do do contrato de concessdo e tém o objetivo de ampliar a capacidade de
atendimento da demanda e aumentar a confiabilidade e a qualidade no fornecimento de energia elétrica. Em
2019, o valor total investido no conceito caixa (valor desembolsado) foi de RS 175,1 milhdes. Para 2020, o

valor do investimento projetado é de RS 83,3 milhdes.

4.3.5.1. Expansdo e Modernizagdaoda Geragao

A expansdao e a modernizacdao da geracao tém como objetivo o aumento de sua participagcdo no mercado
através da renovacdo e ampliacdo do parque existente, bem como participacdes em novos projetos das
diversas fontes de energia, em especial as Pequenas Centrais Hidrelétricas e as Centrais Edlicas. No quadro
abaixo, observam-se as principais obras em modernizacdo, com as res pectivas localizacbes, concluidas ao

longo de 2019.
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MODERNIZACAO DE UNIDADES DA GERAGAO

Poténcia Investimento
Usinas Obra Localizagao MW total do Inicio  Conclusido
empreendimento

Automacdo da usina e Reforma do

Salto do Jacui/RS 158 RS 63,7 milhdes 2017 2019
Grupo Gerador 2

Passo Real UHE

Recuperagao da Tubulagdo
Canastra UHE | Adutora e Modernizagdo do Canela/RS 42,5 RS 4,2 milhdes 2018 2019
Sistema de Protegdo

Itatuba UHE Reabilitagdo Grupo Gerador 2 Pinhal Grande/RS 500 RS 20,5 milhdes 2018 2019
Capigui PCH Passo Fundo/RS 3,76
Ernestina UHE ioaed ; Tio Hugo/RS 4,8

Moderr.\lzag:Nao do Sistema de RS 0,7 milhBes 2019 2019
Guarita PCH | Comunicagdo de Dados Erval Seco/RS 1,76
Santa Rosa PCH Trés de Maio/RS 1,4

No quadro a seguir, observam-se as principais expectativas de realizacao, para os préximos anos, no ambito

da expansaoda geragao.

EXPANSAO DA GERACAO - OBRAS

A . Investimento
. e Poténcia ) - -
Empreendimento Localizagao MW Situacao em 2019 total Execucao
(milhoes)

Jo30 Amado AHE | construgao Pal'miairadas 3 Servi.gos de campc? con?lle'dos;
Missdes/RS Préxima etapa - Projeto Basico;
Projeto de ampliagdo concluido;
Trés de Proxima etapa: Encaminhar para
Maio/RS EPE para determinagdo de
orgamento e garantia fisica.
Solicitada revisdo do projeto
junto a Aneel
Lancado edital de alienagdo do
empreendimento, resultando
encerrado sem recebimento de
propostas.
Em fungdo da paralisagdo das
obras, foi iniciado processo de
Complexo Edlico " Rio revogacdo das autorizagoes, pela
Povo Novo CGE | Construcdo Grande/RS 52,5 Aneel.

Para impedir a revogacdo,
encontram-se em curso estudos
de alternativas técnicas para
retomada das obras, que deverdo
ser avaliadas pela governanga da
CEEE-GT, em 2020.

RS 16 2021/2022

Santa Rosa PCH | Ampliagdo RS 30,5 2021/2022

Bugres PCH | Ampliagdo Canela/RS 6 R$ 50,8 2020/2023

RS 280 2021/2022
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4.3.5.2. Manutencdo e Operacaoda Geragao

As acles de manutencdo e operacao da geracdo objetivam manter o percentual 6timo de disponibilidade
para o fornecimento de energia elétrica. Em 2019, a Companhia alcangou o indicador de disponibilidade de
suas usinas de 93,55% para as usinas despachadas centralizadamente. Isso é resultado da soma de esforgos
operacionais e do investimento de RS 37,4 milhdes (despesas de capital) em manutencdo e operacdo da
geracdo, Essas medidas promoveram a modernizacdo e a adequacdo das usinas existentes e também a

melhoria da confiabilidade, da qualidade, da seguranca e da rentabilidade da producdo de energia elétrica.

4.3.5.3. Expansdo e Modernizagaodas Instalagdes da Transmissao

A expansdoda transmissdaotemfoco na construcaoe na ampliagdode linhas de transmissao e de subestagdes
de energia elétrica, atendendo as autorizacGes emitidas pela Aneel. No quadro abaixo, observam-se as obras
de grande porte com as respectivas localiza¢Ges, que tiveram por foco a expansdoda transmissdoda CEEE-GT

através de empreendimentos em andamentoao longo de 2019.

EXPANSAO DA TRANSMISSAO - OBRAS E SERVICOS EM SUBESTAGOES E LINHAS DE TRANSMISSAO

Regido Instalagdo Especificagao Situacdo em dez/19
Serra SE Garibaldi 1 Ampliagdo Concluida
Norte SE Erechim 1 Adequagdo Concluida
Vale do Jaguari Sdo Vicente do Sul Ampliagdo Concluida
Fronteira Oeste SE Uruguaiana 5 Ampliagdo Concluida
Metropolitano Delta do Jacui LT 230 kV Gravatai 2 / Gravatai 3 Adequacgdo Concluida
Horténsias SE Usina Canastra Adequagdo Em andamento
Litoral SE Osério 2 Adequagdo Em andamento

A CEEE-GT, além de suas iniciativas préprias no campo da expansdo de transmissdo, participa de
empreendimentos de transmissdo concedidos em parceria com outras empresas, através de Sociedades de
Propdsitos Especificos (SPE’s), em leildes realizados pela Aneel. A seguir estdo discriminados os

empreendimentos viabilizados em participa¢des em 2019:

EXPANSAO DA TRANSMISSAO - SPES - INiCIO DE OPERAGAO EM 2019

SPE  Participagao CEEE-GT Instalagao Escopo
TESB 92,63% SE Jardim Botanico Nova Subestagdo - 2 Transformadores 230/69 kV - 83 MVA
TESB 92,63% LT 230 kV Ramal Jardim Botanico Novo Segmento de Linha de Transmissdo 230 kV

Ampliagdo da Subestagdo existente - Novo arranjo do

TESB 2 9 EP Al 1
S 92,63% SE Porto Alegre 13 barramento 230 kV

FOTE 49% LT 230 kV Santo Angelo - Magambard Nova Linha de Transmissdo

47




4.3.5.4. Manutencao e Operagaoda Transmissao

Em 2019, foram concluidos 15 reforgos e 197 melhorias pela area de manutencdo no sistema de transmissao.
As atividades compreenderam a substituicao de equipamentos ja superados ou em final de vida util. Todas as
substituicdes promoverdo receita adicional a ser definida pela Aneel no primeiro semestre de 2020. Os
reforgos realizados até 30 de abril de 2019 ja tiveram sua receita definida pelo érgédo regulador e constam na
Resolugdo Homologatdria N° 2.565/2019. As atividades contidas no escopo da agdo envolvem investimentos
em obras e servigos no sistema, incluindo subestacdes, linhas de transmissao e servicos de telecomunicacao,

visando o atendimento dos parametros definidos pelo Operador Nacional do Sistema (ONS) e pela Aneel.

INDICADORES DE SETOR ELETRICO

: | 2019
Investimentos | GRI RS Mil
Expansdo, Manutengdo e Operagdo de Usinas EU6 25.361,26 -52 53.383,34 | 322 12.642,63 1455
Expansdo, Manutengdo e Operacgdo de Subestagdes e Linhas EU6 57.580,09 -13 66.005,85 | -42 114.862,96 18
ParticipagcOes em Geragdo e Transmissao EU6 56.081,43 21 71.163,15 | -10 79.196,85 -35
Apoio Administrativo e Qualificagdo da Infraestrutura EU6 143,00 -98 5.421,12 712 666,89 -11

4.3.6. Projetos de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D)

[ ot |EU8| A CEEE-GT aplicou RS 2,8 milhdes durante o ano de 2019 em projetos
& com foco na busca constante por inova¢des que venham a enfrentar os

desafios tecnoldgicos do setor elétrico. Nesse ano, foram concluidos 02 (dois) projetos:

= Maximizacdo da poténcia e Rendimento de Centrais Fotovoltaicas conectadas a rede usando
rastreamento solar, concentradores planos e condicionamento geotérmico. Executora: Universidade

Federal Santa Maria (UFSM).

=  Protdtipo de sistema de diagndstico de hidrogeradores a partir do monitoramento permanente e em

tempo real de parametros da funcdo geracdo. Executora: AQTECH Engenharia e Instrumentacdo S/A.

Nesse periodo, os projetos em andamento tiveram seguimento, bem como foi realizada a contratag¢do de
outros 04 projetos, totalizando um investimento na ordem de RS 3 milhdes para os préximos anos. Segue a

lista de projetos de P&D em andamento:

= |nser¢do da geragado solar fotovoltaica urbana conectada a rede em Porto Alegre — FASE Il. Executora:

Universidade Federal Santa Maria (UFSM) e Universidade Federal do Rio Grande Sul (Ufrgs)
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= Desenvolvimento e Aplicagao de Sistema Integrado Inovador visando a Renovagdo do Parque de

Transformadores da CEEE-GT—Fase || Executora: Universidade Federal Santa Maria (UFSM)

= Desenvolvimento e Aplicacdo de controladores de chaves seccionadoras de alta tensao. Executora:

Fundac¢do Universidade de Passo Fundo (FUPF)

= Desenvolvimento de uma Metodologia para Monitoramento e Controle de Vegetacao Interferente com

Linhas de Transmissdo, Considerando os Riscos a Operac¢do do Sistema Elétrico. Executora: Fundacao

Universidade Regional de Blumenau (FURB)

= Desenvolvimento de uma Metodologia e Dispositivo para Avaliar o Desempenho de Disjuntores de Alta

Tensdoem Operacgdo nas Subestagdes. Executora: Fundacdo Universidade Regional de Blumenau (FURB)

= Desenvolvimento de Metodologia para realizacao de modelagem de subestacdes em 3 dimensdes.

Executora: Fundacao Universidade de Passo Fundo (FUPF)

=  Pesquisa da eficiéncia de técnicas de reducdo de ruido em subestacbes urbanas visando o conforto da

comunidade. Executora: Funda¢do Universidade de Passo Fundo (FUPF)

= Projeto e Desenvolvimento de um Carregador de Banco de Baterias para Emprego em Subestacdo de

Energia Elétrica. Executora: Universidade Federal Santa Maria (UFSM)

Indicadores de setor elétrico
Recursos aplicados em pesquisa e desenvolvimento tecnolégico e cientifico RS Mil

Por tema de pesquisa (Mantilntit:ll;esqwsa e Desenvolvimento — GRI 2019 2018

Valor (%) Valor (%) Valor (%)

FA - F | i 3 i
A ontes alternativas de geracdo de energia EUS 204,78 771% 156837 | 71,51% 76,02 5,10%

elétrica

GT — Geragdo Termelétrica EU8 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
GB — Gestdo de Bacias e Reservatorios EU8 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
MA — Meio Ambiente EU8 1377,65 51,88% 0,00 0,00% 130,64 8,76%
SE —Seguranga EU8 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
EE — Eficiéncia Energética EU8 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
PL - Planejamento de Sistemas de Energia Elétrica EU8 236,15 8,89% 134,25 6,12% 552,73 37,08%
OP — Operagdo de Sistemas de Energia Elétrica EU8 517,89 19,50% 0,00 0,00% 309,80 20,78%

SC - Supervisdo, Controle e Protegdo de Sistemas de
Energia Elétrica
Qc —.Qua,lld.ade e Confiabilidade dos Servigos de EUS 0,00 0,00% 386,04 17,6% 154,54 10,37%
Energia Elétrica
MF — Medi¢do, faturamento e combate a perdas

EU8 305,90 11,52% 76,28 3,48% 266,78 17,90%

L. EU8 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
comerciais
OU — Outros EU8 13,12 0,49% 28,26 1,29% 0,00 0,00%
TOTAL 2655,49 | 100,00% | 2.193,20 | 100,00% | 1.490,50 | 100,00%
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5 DIMENSAO AMBIENTAL

A empresa busca obter desempenho ambiental em conformidade com sua Politica do Sistema de Gestao, que
engloba as dimens&es de qualidade, ambiental e de salde e seguranca no trabalho. O negdcio de geracdo e
transmissdo de energia elétrica trabalha com a expansdo e operagao de diversos empreendimentos, sendo os
principais as subestagdes, linhas de transmissdo e usinas hidrelétricas. Esses empreendimentos, muitas vezes,
demandam atividades que afetam a biodiversidade e, por esta razao, sao adotadas medidas para evitar,

reduzir e mitigar os impactos ambientais.

|302-1| Em relagdo ao consumo de energia, a CEEE-GT gerencia o consumo de combustiveis na

Empresa. Afrota de veiculos préprios utiliza diesel, gasolina e alcool, sendo apresentados abaixo os

consumos destes combustiveis. Nos ultimos anos, a renovagao da frota, com ingresso de veiculos modernos,
esta resultando em racionaliza¢do do uso de combustiveis e minimizando impactos decorrentes, conforme

demonstra a tabela abaixo:

CONSUMO DE COMBUSTIVEIS

Volumes consumidos (L) por ano

Tipo de combustivel

2019 2018 2017
Diesel 269.879 233.938 263.914
Gasolina 140.933 133.783 174320
Alcool 182 265 306
Total 410.996 367.986 438.540

|303-1| O uso de agua pela Empresa ocorre nas usinas hidrelétricas, todavia ndo é considerado

E como consumo, pois os volumes de dgua sdo integralmente devolvidos aos rios de onde ocorre a
captacdo. O efetivo consumo de dgua pela Companhia ocorre em atividades administrativas, abrangendo o
funcionamento de instalagdes sanitarias, consumo humano e a limpeza de prédios e veiculos. A fonte de
fornecimento de agua geralmente é a rede publica de abastecimento, e, quando esta ndo existe, ocorre a
utilizacdo de pocos artesianos. Em virtude da dispersao geografica das instalacdes da CEEE-GT, ndo estdo

disponiveis dados sobre o total de retirada de dgua por fonte, bem como de fontes hidricas afetadas pela
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retirada. Em relagdo a reciclagem ou reuso de dgua, essas praticas ndo foram adotadas durante o ano de

2019.

|305-1| |305-3| A CEEE-GT ndo apresenta emissdées atmosféricas significativas em seus processos. Além
daquela decorrente de sua frota de veiculos, outra fonte sdo pequenos vazamentos de gdas hexafluoreto de
enxofre (SF6), em fungdo de eventuais avarias em equipamentos elétricos. Esses episddios, no entanto, sdo

esporadicos e pouco significativos, ndo demandando monitoramento especifico.

|306-2| A principal forma de destinagdo de residuos Classe Il (ndo perigosos) ocorre pela realizagdo de
leildes, através dos quais a Empresa comercializa sucatas metalicas, cabos, veiculos, equipamentos, postes,

sucata de medidores e isoladores, moveis e outros bens inserviveis.

| 306-2 | Residuos gerados em escritdrios, tais como papéis, plasticos e restos de alimentagdo, geralmente sdo
dispostos para coleta e destinagdo pelo sistema publico. Na sede da Empresa, em Porto Alegre é mantido o
Programa Recicle CEEE, através do qual a Companhia mantém convénio com o Centro de Educacdo Ambiental
da Vila Pinto (CEA), entidade responsavel pela coleta de lixo seco e papel reciclavel dos prédios do Centro
Administrativo Eng. Noé de Mello Freitas (Caenmf). Em 2019, foram destinadas para reciclagem no programa

20,5 toneladas de residuos secos e sucatas de papel.

|306-2| Ja a destinagdao dos residuos Classe | (perigosos) gerados na CEEE-GT é realizada através da
contratacdode empresas especializadas em destinacdo ambientalmente adequada, especificas para cada tipo

de residuo e devidamente licenciadas pelos Orgdos Ambientais.

Os principais residuos Classe | (perigosos) gerados sdolampadas fluorescentes e materiais contaminados com

dleo. Informacdes sobre descartes de residuos constam nas tabelas apresentadas abaixo.

DESCARTES DE RESIDUOS PERIGOSOS

2019
Descartes realizados, em toneladas 12,7 0,148 14,2
Descartes realizados, em m? 22,0 10,1 40,4
Descartes de lampadas fluorescentes, em unidades 3.500 0 3.317

Em relacdo a conformidade ambiental, a CEEE-GT obtém os licenciamentos para as atividades de operacao,
manuten¢do e expansao de seu sistema elétrico, através de estudos e levantamentos de campo realizados

geralmente por equipes técnicas proprias ou contratadas. No processo de licenciamento, ha grande

51



compromisso da Empresa para evitar, reduzir e mitigar os impactos na biodiversidade, sendo que em 2019 o
processo foi eficaz pelo fato de que a Companhia conseguiu obter os licenciamentos necessdrios para as

atividades desenvolvidas.

O atendimento das condicionantes estabelecidas nas licengas é considerado de grande relevancia pela
Empresa, pois varias destas exigéncias témrelacaodireta com a preservacao da biodiversidade e, por isso, o

acompanhamento ambiental das obras é realizado por recursos humanos especializados da propria CEEE-GT.

| 307-1| Nas diversas atividades executadas, ainda que sejamrealizadas agdes preventivas, existemriscos de
nao conformidades com regulamentos ambientais. Quando ha alguma nao conformidade, é realizada analise
e adocao de medidas corretivas, visando evitar sua reincidéncia. Na tabela apresentada abaixo constam

informacgdes sobre a situa¢do de ndo conformidades nos ultimos anos.

INFORMAGCOES SOBRE MULTAS

2019 2018
Numero de multas recebidas 1 0 2
Valor total de multas recebidas R$16.051,36 0 R$ 45.269,69
Numero de multas pagas 0 2 1
Valor total de multas pagas 0 R$9.430,00 R$511,00

O Termo de Notificacdo/Auto de Infracdo N2 6469/2019, recebido em 2019, Processo Fepam n° 010724-
0567/19-1, foi relativo ao vazamento de dleo mineral isolante de um transformador na SE Sdo Vicente,
localizada em S30 Vicente do Sul. Foi elaborada defesa administrativa e dado andamento em 13/01/2020 e
também instalada contencdo com equipamento de separacdo de dgua e 6leo. Até o momento n3o foi obtido

retorno do 6rgdo ambiental.

Em relagdo a gestdo de passivos ambientais, a CEEE-GT deu continuidade em 2019, as investigacoes
confirmatdrias de existéncia de passivos ambientais nas dreas com suspeita de ocorréncia identificadas. Os
resultados dessas investigacdes e as acdes adotadas ao cabo desses trabalhos sdo amplamente discutidos

com o orgdode controle ambiental.

it O Programa de Educagao Ambiental (PEA) visa divulgar conhecimentos sobre geragdo, transmissao

m!ll e distribuicdo de energia. E apresenta aos seus publicos de interesse como a Empresa trata as

questdes relacionadas ao meio ambiente, além de atender as exigéncias estabelecidas nas licencas de
operacdo dos seus empreendimentos emitidas pela Fundagdo Estadual de Protecio Ambiental (Fepam) e

demais drgaos ambientais, quando necessario.
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Nas escolas, o Programa desenvolve palestras, atividades artisticas e interativas. As palestras utilizam videos
de sensibilizacdo ambiental e abordam diversas tematicas como o uso eficiente da dgua, o uso racional de
energia elétrica, informagdes sobre a fauna e a flora caracteristicas da regido, além da explana¢ao do trabalho
desenvolvido pela CEEE. Em 2019, o programa visitou 12 instituicdes de ensino e apresentou suas atividades

para 385 alunos e 19 professores.

O Programa também incluiu acBes de sensibilizacdo para os profissionais de empreiteiras terceirizadas que

atuamem obras da Empresa, abrangendo no Ultimo ano um publico de 145 trabalhadores.

RESULTADOS DO PROGRAMA DE EDUCAGCAO AMBIENTAL

2019 2018 2017

N2 de municipios visitados no ano 14 2 19

N2 de escolas visitadas pelo PEA 12 2 31

N2 de alunos que participaram das atividades 385 221 2447

N2 de professores que acompanharam os alunos e avaliaram o programa 19 10 175

N2 de pessoas em visitas orientadas as Usinas 0 19 ND

N (?e pr'of|55|ona|s de empreiteiras terceirizadas que receberam palestras 145 189 90
ambientais pela CEEE

/¥ |304-1] A CEEE-GT mantém 16 Hortos Florestais associados com suas usinas de geragdo de

)~ -39 energia, cobrindo uma area total de 31,5 km2, geralmente as margens de reservatorios. Eles
desempenham fungdes de prote¢do e cumprem importante papel na conservagao da biodiversidade, pois
abrigam grande diversidade de flora e fauna. Também no entorno dos reservatérios, a Companhia manteve
em 2019 o programa de recuperagdao de areas degradadas, por meio do monitoramento das darvores

plantadas pela Empresa emanos anteriores. As areas contempladas pelos plantios abrangem 40,72 hectares.

A Companhia mantém um programa de fiscalizagdo ambiental, com foco principal em areas no entorno de
reservatorios das usinas hidrelétricas. As fiscalizacGes buscam coibir atividades ilegais de caca e pesca,
desmatamentos, depdsito de lixo, ocupa¢des de margens com construcdes, entre outras atividades
irregulares, e sdao conduzidas por equipes da CEEE-GT. Em 2019, foram realizadas 42 atividades em campo,
gue resultaram em relatérios descritivos e fotograficos, notificacdes extrajudiciais, processos judiciais, bem
como outras acdes que visam a correcao dos problemas identificados, ou, ainda, encaminhamento de

denuncias aos 6rgaos ambientais fiscalizadores.

| 304-2| Nas linhas de transmissdo de energia existe o risco de acidentes com animais que entrem

em contato com os cabos condutores de energia, resultando em eletrocussdes ou colisdes que

podem gerar mortes. Em 2019, foram 124 desligamentos causados pela intera¢ao da fauna com o sistema
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elétrico. J4 na operagdo de usinas hidrelétricas os principais riscos sao relacionados a fauna aquatica. Em

2019 ndo houve registrode mortandade de peixes em reservatodrios das usinas.

Com vistas a minimizar impactos causados a avifauna, a CEEE-GT realiza estudos prévios nos tragcados onde
deverd instalar Linhas de Transmissdo, para identificar eventuais impactos as aves que habitam os
ecossistemas. Esses estudos sdo realizados principalmente em areas de relevancia para as aves. Caso se
identifique possiveisimpactos negativos, a Empresa instala sinalizadores em suas redes elétricas, de forma a

evitar que ocorram colisdes das aves com os cabos condutores de energia.

14 1 Outra acado relevante é o programa de monitoramento da ictiofauna, realizado em 20

o

no inicio do verao, de acordo com a determinac¢do do érgdo licenciador estadual, a Fepam. A amostragem é

reservatorios da CEEE-GT. O monitoramento referente a 2019 foi realizado no final da primavera e

realizada de acordo com metodologias autorizadas pelos drgdos ambientais competentes. Através do
monitoramento, sao registrados dados de biometria, abundancia e diversidade dos peixes que foram

coletados, informacdes que sdo Uteis para inferir sobre a conservacao das espécies ao longo do tempo.

Em seus reservatorios, a CEEE-GT realiza o Programa de Monitoramento da Qualidade das Aguas
Superficiais. Aotodo, sdo monitorados 20 reservatérios, com frequéncia semestral, sendo que, nos
maiores, alguns parametros sdo analisados trimestralmente. A coleta das amostras e a elaboracao dos
relatdrios técnicos sdorealizadas por empresa especializada, enquantoa analis e das amostras é realizada por

um laboratoério contratado.

S3o coletadas amostras de dgua nas margens e dentro dos reservatdrios, em trés profundidades, para que
sejam analisados parametros fisico-quimicos e bioldgicos representativos de potenciais contaminagdes da
agua pelas atividades antropicas presentes no entorno dos reservatérios. Os principais parametros analisados
saoDBO, DQO, Ph, OD, coliformes, clorofila a, densidade de cianobactérias, nutrientes, entre outros, os quais
s3o utilizados para a determinacdo do indice de Qualidade de Agua (IQA) e do indice de Estado Tréfico (IET).
Além disso, também é realizada a comparacao dos valores apresentados em cada parametro com os definidos
pelos Comités de Bacia, ou, na auséncia desses, com os valores das Classes de Uso definidas na Resolugdo
Conama 357/2005. De uma forma geral, a qualidade da agua nos reservatérios atende aos padrdes
estabelecidos pela legislacdo vigente, enquadrando-se nas Classes 1 e 2 da referida Resolucdo. Excecao é o
parametrofésforo total, que ocasionalmente enquadra-se nas Classes 3e 4. A seguirsdoapresentados dados

de Indice de Qualidade de Aguas (IQA) para os principais reservatérios da CEEE-GT no ano de 2019:
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Reservatorios

MONITORAMENTO DE QUALIDADE DE AGUAS
12 Semestre

indice de
Qualidade de
Aguas (1QA)

Classificacdo

22 Semestre

indice de
Qualidade de
Aguas (1QA)

Classificacdo

Blang Boa Regular
Canastra 55 Regular 77 Boa
Capigui (auxiliar) 78 Boa 66 Regular
Capigui (captagado) 73 Boa 66 Regular
Capigui (regulagdo) 79 Boa 72 Boa
Divisa 81 Boa 68 Regular
Ernestina 77 Boa 72 Boa
Forquilha 80 Boa 58 Regular
Guarita 77 Boa 67 Regular
Jodo Amado 75 Boa 78 Boa
Herval 72 Boa 53 Regular
ljuizinho 62 Regular 57 Regular
PassodoInferno 74 Boa 58 Regular
Salto 75 Boa 69 Regular
Santa Rosa 66 Regular 66 Regular
Toca 70 Regular 62 Regular
Itauba 80 Boa 80 Boa
Ivai 58 Regular 65 Regular
Passo Real 55 Regular 73 Boa
Maia Filho 62 Regular 73 Boa
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EQUCAGADDE
QUALIDADE

L]

DIMENSAO AMBIENTAL

Indicadores Ambientais

Recuperagdo de areas degradadas GRI 2019 2018 2017

Rede protegidaisolada (rede ecolégicaou linhaverde) na area urbana (em km). 304-2 NA NA NA

Percentual da rede protegida isolada/total da rede de distribuicdo na drea 3042 NA NA NA

urbana

Geragao e tratamento de residuos

Emissao

Volume anual de gases do efeito estufa (CO2, CH4, N20O, HFC, PFC, SF6), emitidos 305-2,

na atmosfera (em toneladas de CO2 equivalente) 305-3, 879,007 619,3 ND
3054

Volume anual de emlssoes de gases destruidores da camada de o0z6nio (em 3056 ND ND ND

toneladas de CFC equivalentes).

Efluentes

Descarte total de dgua, por qualidade e destinagdo. 306-1 ND ND ND

Sélidos

Quantidade anual (em toneladas) de residuos solidos gerados (lixo, dejetos, ND . ND

entulhos, etc.)

Quantidade de residuos contaminados por PCB (Ascarel) destinados 306-3 3,017T 0,0 0,0

Uso f‘le ~recursos no processo produtivo e em processos gerenciais da GRI 2019 2018 2017

organizagdo

Consumo total de energia por fonte ND ND ND

Consumo de energia por kWh distribuido (vendido) ND ND ND

Consumo de energiadiretadiscriminado por fonte de energia primaria, em GJ 302-1 ND ND ND

- diesel 302-1 269.879 233.938 263.914

- gasolina 302-1 140.933 133.783 174.320

- etanol 302-1 182 265 306

- gas natural 302-1 ND 138 NA

- Outros (discriminar) - - -

Consumo total de dgua por fonte (em m?3):

- abastecimento (rede publica) 303-1 ND ND ND

- fonte subterranea (poco) 303-1 ND ND ND

- captagdo superficial (curso d”4gua) 303-1 NA NA ND

Consumo total de dgua (em m3) 303-1 ND ND ND

Consumo de dgua por empregado (em m?3) ND ND ND

Educagdo e conscientizagdo ambiental GRI 2019 2018 2017

Educagdo ambiental — Comunidade — Na organizagao

Numero de empregados treinados nos programas de educagdo ambiental. 87 185 23

Percentual de empregados treinados nos programas de educagdo

ambiental/total de empregados 83 18,9 2,0

Numero de horas de treinamento ambiental/total de horas de treinamento ND ND ND

Educagdo ambiental — Comunidade

Niumero de unidades de ensino fundamental e médio atendidas. 12 2 31

Numero de alunos atendidos 385 233 2447

Numero de professores capacitados 19 6 175

Ndmero de unidades de ensino técnico e superior atendidas 0 1 0

Numero de alunos atendidos 0 19 0
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6 ANEXOS

Balancgo Social |2.8] | 201-1| | 202-1]|401-1|

1 - BASE DE CALCULO Dezembro 2019 (valer em md RS) Dezembro 2048 (valor em mi RS)
Receta iqude (RL) 1ot ST4 T
Resutado cperacions (RO) 33693 214008
Foha de pagamento bruts (FPB) 200.358 231364
2 - NDICADORE S SOCIAIS INTERNOS mmnngsmrn % sobre RL Vdu(mdﬁi)lldnm \mu ']
Pano de Saude Fo) 0% 5.059 % o%
Saide ¢ Seguranca Ocepaconsl m ™% % 184 0% %
Services Nédicos ¢ Laborstorais se7 0% 0% 658 0% "%
Vestuiro, £7s e Equipamento de Protecio 662 1) % 547 0% %
Capactagio e Desenvolviments Profissionst 74 "% 0% 188 0% %
15548 ™ 1% 19422 "% %
Creches ou Auxio-Creche 1.543 1% 0% 1614 "% %
Previcéncia Privads 114232 55% "% 87780 2% %
Encarges Seclals Compulsories 32265 8% % se2%s 2% %
Particpacie nos Lucres ou Resulados 2 1% 0% 19 0% %
'Vl Transponie - Excodents Fi) % 0% 157 0% %
Outros Beneficies (] % 0% - 0% %
Total - Indicadores sociais internos 1953.168 ®a% o 173570 % 8%
3 - INDICADORE S SOCIAIS EXTERNOS Valor (em mi R5) % sobre RO % sobre Rl |Valor (emmi RS} % sobre RO % sobre RL
{Educacio 1566 A% 0% 3454 1% %
Culturs % " % m 0% %
Total das contribuigbes para s sociedade 3501 "% [ 3565 1% 0%
I Tribetos (exciuidos encarges socas) 126 449 ™% 2% 114055 29% 1%
Total - Indicadores sociais externos 130.060 % 1% M7 "%
4 - INDICADORE S AMBIENTAIS Valor (em miRS) % sobre RO % sobre RL |Valor (am miRS] % sobre RO % sobre RL
Neo Ambente e " % 243 0% %
Poda & Desmatamento 6458 % 1% 8058 2% 1%
Outros 7 "™ % e 0% o%
Total dos investimentos em meso ambiente 1.282 F o 1% 418 2% ™
Quans 80 estabelecimento de “metss anuais” pars mNIMzar resducs, |
{ Jnio poszul metas | Joumpee de 513 782 [ |nboposssimetas L | cumpes de 51 TS
0 consumo em geral na produgdol eperacdo & aumentar & efcCR 03 || ) unare de 0250 (3] curmpre de 75 2 X% [ ] cumges de0 20N 1) cumpre de T 2 1005
a
5 - INDICADORE $ DO CORPO FUNCIONAL 2019 2018
N° de empregados(as) a0 fnal & perndo* 1.051 1051
N* de admssies durante 0 periodo ] 0
N° S8 0Mpregecos(as) MeCerzadoses) 442 sn
N* de estagidros(as) k) 60
N° ¢ empregeces(as) acima de 45 anos 22 412
N* de muheres que trabaham na empresa 1%0 157
% de cargos de chefia acupsdos por muheres 19.31% 19.70%
N de negros{as) que trabaham na empresa 44 a8
% de cargos de chefa ocupedos por negros(ss) 0.69% 0.00%
N® de portadoresins) de defcincia ou Necessdades especas " 17
6 - INFORMAGOES RELEVANTES QUANTO AO
EXERCICIO DA CIDADAMIA EMPRE SARIAL Em 2013: Em 2018:
#lre & mAKY ¢ 4 menor remuneracio na smpresa 20,31 188
Namero total de acidentes de rabaio™ f 10
08 projeios 30Cis & ambieniss Sesenvohicos pela smpresa foram [ &wio Hdegioe ( lw-d 1 )deegic 1) Segace | Jtedsa(ua)
08 pradrdes de seguranca & sakibrdade ne ambinte de trabaho [ | Joedartar) wohdnl 000 [érvioe {)todoriee)  )todoe(an)s Cia
miwmnmawmu (Inboseerolvers (3] regata as 4] ae || Jnac e 6] sogurs as | Jmcanmreata e
\tsseesentacio niema deaiss) Sababadoresias) 3 crpresa. Seinetist - sebiagn Sl Suteion
A previdéncis privess costempla | 1 eregho ()deegioe (3} todosas) { Jdeegio [Jtweghoe ) todos{as)
A particiache dos hueros ou resulades coatenpls: (aegho Ddwlos (1osos{as] Ddeio (ﬁo 14t0do(x)
mmmmummm.u |l-lomb l-lwa Enﬂu linb-::: “-Ew |im£~',‘o¢
conmider
Quans & particpacio de smpregados(as) em programas & iratbaho Un‘onmﬁ-ﬂ 1) s (2] orgartacde || |ndo s Vo (apoied (BTt
oo, 2 e ecomemn] St
Vahr adicionsds totsl 8 distrbur (em =i RS). i Em 2019: R$1.194.017 - Em 2013: R$1.040.161
> 00 govemo mmmq 2875 govermo 2367, colabor sdoree ae)
Datrbuicho do Valor Adicionado (OVA): e Haz __esdo |RTKackeistas  244Bterceros o
7 - OUTRAS INFORMACOES
Cantempla & Campanha do Agasaho ¢ 8 Canganha ¢o Brinquedo
|Escolaridade Em 2019 Em 2048
Graduasos 646 648
Easino Wédo 3 a7
£nsing Fundamertal 9 2
Easno Fendamental incompleta 3 4

" Acidentes com perda de Sempo

Para fim de demossiracio, 88 recetas ¢ despesas do oparacicnais estio somadas 88 recetas ¢ despesas cperacionas, conforme determing a Lei 6 40476 & suas steraches
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indice Remissivo GRI

métodos de medigdo aplicados no relatério.

GRI 102: CONTEUDO GERAL

1 Estratégia e Analise Pagina
Declaragdo do detentor do cargo com maior poder de decisdo na organizacdo (como diretor-presidente,
presidente do conselho de administragdo ou cargo equivalente) sobre a relevancia da sustentabilidade

1.1 para a organizagdo e sua estratégia. A declaragdo deverd apresentar a visdo e a estratégiageral de curto, | 3
médio (entre trés e cinco anos) e longo prazos, especialmente com relagdo a gestdo dos principais
desafios associados ao desempenho econdmico, ambiental e social.
Descrigdo dos principaisimpactos, riscos e oportunidades. A organizagdo deverdapresentar duas se¢des
gue contenham uma narrativa concisa dos principiais impactos, riscos e oportunidades. A se¢do 1 deve
focar nos principais impactos da organizagdo sobre a sustentabilidade e os efeitos em relagdo aos

1.2 stakeholders, inclusive os direitos conforme definidos pela legislagdo nacional e normas relevantes NR
internacionalmente aceitas. Aqui, é preciso levar em conta os vdrios interesses e expectativas
procedentes dos stakeholders.

2 Perfil Organizacional Pagina

2.1 Nome da organizagdo. 7e67

) Principais marcas, produtos e/ou servigos. A organizacdo relatoradeveraindicar anatureza de seu papel 708
na oferta desses produtos e servigos e até que ponto faz uso de terceirizagdo.

23 Estrutura operacional da organizagdo, incluindo principais divisGes, unidades operacionais, subsididrias e 9
joint ventures.

2.4 Localizagdo da sede da organizagdo. 7e67
Numero de paises em que a organizacdo opera e nome dos paises em que suas principais operagdes

2.5 estdo localizadas ou sdo especialmente relevantes para as questdes de sustentabilidade cobertas pelo | 8
relatorio.

2.6 Tipo e naturezajuridicada propriedade. 7e38
Mercados atendidos (incluindo discriminagdo geogréafica, setores atendidos e tipo de

27 clientes/beneficiarios). [
Porte da organizacdo, incluindo: nimero de empregados; vendas liquidas (para organiza¢des do setor

2.8 privado) ou receita liquida (para organizagdes do setor publico); capitalizagdo total discriminada em 3 23 57
termos de divida e patrimonio liquido (para organizagdes do setor privado); quantidade de produtos ou e
servigos oferecidos.

29 Principais mudangas durante o periodo coberto pelo relatério referentes a porte, estrutura ou 8
participagdo acionaria.

2.10 Prémiosrecebidos no periodo coberto pelo relatério. 9e10

3 Parametros para o Relatério Pagina

Perfil do relatério

3.1 Periodo coberto pelo relatério (como ano contabil/civil) para as informagdes apresentadas. 5

3.2 Data do relatério anterior maisrecente (se houver). 5

3.3 Ciclo de emissdo de relatdrios (anual, bienal, etc.). 5

3.4 Dados para contato de perguntas relativas ao relatdrio. 5

Escopo e Limite do Relatério

3.5 Processo para a defini¢do do contetdo do relatério. 5
Limite do relatério (como paises, divisGes, subsididrias, instalagdes arrendadas, joint ventures,

3.6 fornecedores). Para outras orientagGes, consulte o protocolo para definicdo de limite da GRI ("GR/ | 5
Boundary Protocol").
Declaragdo sobre quaisquer limitagGes especificas quanto ao escopo ou ao limite do relatério. Se o limite

37 e o escopo do relatério ndo abordam toda a gama de impactos econémicos, ambientais e sociais NR
relevantes da organizacdo declara a estratégia e o cronograma estipulados para atingir cobertura
completa.
Base para a elaboragdo do relatério no que se refere a joint ventures, subsididrias, instalagOes

3.8 arrendadas, operacles terceirizadas e outras organizacdes que possam afetar significativamente a [ NA
comparabilidade entre periodos e/ou entre organizagdes.

3.9 Técnicas de medigdo de dados e as bases de célculos, incluindo hipoteses e técnicas, que sustentam as NR
estimativas aplicadas a compilagdo dos indicadores e outras informag&es do relatério.
Explicagdo das consequéncias de quaisquer reformulagdes de informagdes fornecidas em relatérios

3.10 anteriores e as razGes para tais reformulagGes (como fusGes ou aquisigdes, mudanga no periodoou ano- | NA
base, nanatureza do negécio, em métodos de medigdo).

311 Mudancgas significativas em comparagdo com anos anteriores no que se refere a escopo, limite ou NA
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do Conteudo GRI

Tabela que identifica a localizagdo das informagGes no relatdrio. Identificagdo dos nimeros das paginas

3.12 ou links para paginas na internet em que se pode encontrar ositens. 6

Verificacdo
Politica e pratica atual relativa a busca de verificagdo externa para o relatério. Se a verificagdo ndo for

3.13 incluida no relatério de sustentabilidade, é preciso explicar o escopo e a base de qualquer verificagdo | 5
externafornecida, bem como a relagdo entre a organizagdo relatorae o(s) auditor(es).

4 Governanga, Compromissos e Engajamento Pagina

Governanca
Estrutura de governanga da organizagdo, incluindo comités sob o mais alto 6rgdo de governanga

4.1 responsavel por tarefas especificas, tais como estabelecimento de estratégia ou supervisdo da | 20
organizagao.

42 Indicagdo, caso o presidente do maisalto érgdo de governangatambém sejaum diretor executivo (e, se 22
for o caso, suas fungBes dentro da administragdo da organizagdo e as razdes para tal composigdo).

43 Para organizagbes com uma estrutura de administragdo unitdria, declaragdo do nimero de membros 22
independentes ou ndo executivos do mais alto érgdo de governanca.

aa Mecanismos para que acionistas e empregados fagam recomendagGes ou deem orientagGes ao maisalto 20
drgdo de governanga.

Relagdo entre remuneragao para membros do mais alto 6rgdo de governanga, diretoria executiva demais

4.5 executivos (incluindo acordos rescisorios) e o desempenho da organizagdo (incluindo desempenho social | 22
e ambiental).

46 Processos em vigor no mais alto érgdo de governanga para assegurar que conflitos de interesse sejam 2
evitados
Processo para determinagdo das qualificages e conhecimentos dos membros do mais alto drgdo de

4.7 governanga para definir a estratégia da organizagdo para questdes relacionadas a temas econémicos, | NR
ambientais e sociais.

48 Declaragdo de missdo e valores, cddigos de conduta e principiosinternosrelevantes parao desempenho | 10, 12 a
econdmico, ambiental e social, assim como o estdgio de sua implementagdo. 13e21
Procedimentos do mais alto 6rgdo de governancga para supervisionar a identificagdo e gestdo por parte

4.9 da organizagdo do desempenho econdmico, ambiental e social, incluindo riscos e oportunidades 2

’ relevantes, assim como a adesdo ou conformidade com normas acordadas internacionalmente, cédigos
de condutae principios.

4.10 Processos para a auto avaliagdo do desempenho do mais alto 6rgdo de governanga, especialmente com 20
respeito ao desempenho econémico, ambiental e social.

Compromissos com iniciativas externas

4.11 Explicagdo de se e como a organizagdo aplica o principio da precaugdo. NR

412 Cartas, principios ou outras iniciativas desenvolvidas externamente de carater econdmico, ambiental e 5
social que a organizagdo subscreve ou endossa.

Participacdo em associa¢Bes (como federagbes de industrias) e/ou organismos nacionais/internacionais
de defesa em que a organizagdo:
e  Possui assento em grupos responsdaveis pela governanga corporativa;
4.13 ° Integra projetos ou comités; 1
. Contribui com recursos de monta além da basica como organizagdo associada;
e Consideraestratégicasua atuagdo como associada.

Engajamento dos stakeholders
Relagdo de grupos de stakeholders engajados pela organizagdo. Exemplos de grupos de stakeholders: 15 a 17

4.14 comunidades; sociedade civil; clientes; acionistas e provedores de capital; fornecedores; empregados, 20221 !
outros trabalhadores e seus sindicatos.

4.15 Base para a identificagdo e selegdo de stakeholders com os quais se deseja engajar. NR

416 Abordagens para o engajamento dos stakeholders, incluindo a frequéncia do engajamento por tipo e por 15217
grupos de stakeholders.

417 Principaistemas e preocupagdes que foram levantados por meio do engajamento dos stakeholders e que 5
medidas a organizagdo tem adotado para trata-los.

DESEMPENHO ECONOMICO

Indicadores de Desempenho Econémico | Pagina

Aspecto: Desempenho econémico

201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido. 57

201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades para as atividades da organizagdo devido a | NR
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mudancgas climaticas.

201-3 Cobertura das obrigagGes previstas no plano de beneficios da organizagdo. 34a35
201-4 Assisténcia financeira recebida do governo. NR
Aspecto: Presencano Mercado
Variagdo da proporgdo do salario mais baixo, discriminados por género, comparado ao salario minimo
202-1 local em unidades operacionaisimportantes. 35e57
202-2 Proporgdo de membros da alta diregdo contratados na comunidade local em unidades operacionais NR
importantes.
Aspecto: Impactos econdmicos indiretos
203-1 Desenvolvimento e impacto de investimentos em infraestrutura e servigos oferecidos. NR
203-2 Impacto econémico indireto significativo, inclusive a extensdo dosimpactos. NR
Aspecto: Préticas de Compra
204-1 Proporgdo de gasto com fornecedores locais em unidades operacionaisimportantes 36
DESEMPENHO AMBIENTAL
Indicadores de Desempenho Ambientais | Pagina
Aspecto: Materiais
301-1 Materiais usados por peso ou volume NA
301-2 Percentual dos materiais usados provenientesde reciclagem NA
Aspecto: Energia
302-1 Consumo de energiadentro da organizagao 50e56
302-2 Consumo de energia fora da organizagao NR
302-3 Intensidade Energética NR
302-4 Redugdo do consumo de energia NR
302-5 Redugdo nos requisitos de energiarelacionados a produtos ou servigos. NR
Aspecto: Agua
303-1 Total de retirada de dgua por fonte. 50e56
303-2 Fontes hidricas significativamente afetadas por retirada de agua. NA
303-3 Percentual e volume total de dgua reciclada e reutilizada NR
Aspecto: Biodiversidade
Unidades operacionais préprias arrendadas ou administradas dentro ou nas adjacéncias de dreas
304-1 protegidas e areas de alto valor de biodiversidade situadas fora de areas protegidas. >3
Descrigdo de impactos significativos na biodiversidade de atividades, produtos e servicos em areas
304-2 . i P - ) , . 53e54
protegidase em areas de alto indice de biodiversidade fora das areas protegidas.
304-3 Habitats protegidos ou restaurados. NR
304-4 Numero total de espéciesincluidas na Lista Vermelhada IUCN e em listas nacionais de conservagdo com NR
habitats em areas afetadas por operagoes, discriminadas pelo nivel de risco de extingdo.
Aspecto: EmissGes, Efluentese Residuos
305-1 EmissOes diretas de gases de efeito estufa (GEE) (Escopo 1) 51
305-2 Emissdes indiretas de gases de efeito estufa (GEE) provenientesdaaquisicdo de energia (escopo 2). NR
305-3 | Outras emissGes indiretas de gases de efeito estufa (GEE) (escopo 3). 51e56
305-4 | Intensidade de emissdesde gases de efeito estufa (GEE) NR
305-5 Redugdo de emissOes de gases de efeito estufa (GEE). NR
305-6 | EmissGes de substancia destruidorada camada de oz6nio (SDO). NR
305-7 | Emissdo de NOxSOx e outras emissGes atmosféricas significativas. NR
306-1 Descarte total de agua, por qualidade e destinagdo. NR
306-2 Peso total de Residuos por tipo e métodos de disposi¢do 51
306-3 Numero e volume total de derramamentos significativos. 56
Peso de residuos transportados, importados, exportados ou tratados considerados perigosos nos termos
306-4 | da Convencdo da Basiléia- Anexos |, 11, lll e VIII, e percentual de carregamentos de residuos transportados | NR
internacionalmente.
Identificagdo, tamanho, status de protecdo e indice de biodiversidade de corpos d'agua e habitats
306-5 | relacionados significativamente afetados por descartes de agua e drenagem realizados pela organizagdo | NA
relatora.
Aspecto: Produtos e Servicos
3013 Percentual de produtos e suas embalagens recuperados em relagdo ao total de produtos vendidos, por NA
categoriade produto.
Aspecto: Conformidade
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307-1 Valor monetdrio de multas significativas e nimero total de sansGes ndo-monetarias resultantes de ndo- 52
conformidade com leis e regulamentos ambientais.

Aspecto: Geral

308-1 Percentual de novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais NR

3082 Impactos ambientais negativos significativos reais e potenciais na cadeia de fornecedores e medidas NR
tomadas a este respeito.

103-2 Numero de queixas e reclamagdes relacionadas a impactos ambientais registradas, processadas e NR
solucionadas por meio de mecanismo formal.

Indicadores de Desempenho de Trabalho Decente Pagina

Aspecto: Emprego

401-1 NAL'JmGFO tot§I~ e taxa de novas contratacbes de empregados e rotatividade de empregados por faixa, | 19, 29, 35
género e regido e59

40122 Beneﬁci,o_s concedido§ a emprggado§ de 'Fem.po. integral que n?o _550 ofer~ecidos a empregados NR
tempordrios ou em regime de meio periodo discriminados pelas principais operagdes.

401-3 T:i\xas de retorno ao trabalho e retengdo apds uma licenca maternidade/paternidade, discriminadas por NR
género

Aspecto: RelacBes Trabalhistas

402-1 Prazo minimo para notificagdo sobre mudangas operacionais e se elas sdo especificadas em acordos de NR
negociagdo coletiva.

Aspecto: Saude e Seguranca no Trabalho
Percentual daforga de trabalho representada em comités formais de seguranca e saide, compostos por

403-1 gestores e por trabalhadores, que ajudam no monitoramento e aconselhamento sobre programas de | 33
seguranga e saude ocupacional.
Tipos e taxas de lesGes, doengas ocupacionais, dias perdidos, absenteismo e dbitos relacionados ao

403-2 trabalho, por regido. 33e35

403-3 Empregados com altaincidénciaou alto risco de doengas relacionadas a sua ocupagao. NR

403-4 Topicos relativos a seguranga e asaude cobertos por acordos formais com sindicatos 32

Aspecto: Treinamento e Educacdo

404-1 Média de horas de treinamento por ano, por funcionario, discriminadas por categoria funcional. 31e35
Programas para gestdo de competéncias e aprendizagem continua que apoiam a continuidade da

404-2 empregabilidade dos empregados e para gerenciar o fim da carreira 31e35
Percentual de empregados que recebem regularmente andlises de desempenho e de desenvolvimento

4043 | 4e carreira. NR

Aspecto: Diversidade e Igualdade de Oportunidades
Composi¢do dos grupos responsaveis pela governanga corporativa e discriminagdo de empregados por

405-1 categoria, de acordo com género, faixa etaria, minorias e outrosindicadores de diversidade NR

Aspecto: Igualdade de Remuneracdo para mulherese homens

405-2 Razdo .mat.emética entre homens e mulheres discriminada por categoria funcional e unidades 29
operacionais relevantes

Aspecto: Avaliacdo de fornecedores em praticas trabalhistas

414-1 Percentual de novos fornecedores selecionados com base em critérios relativos as praticas trabalhistas NR

4142 Impactos negativos significativos reais e potenciais para as préticas trabalhistas na cadeia de NR
fornecedores e medidastomadas a esse respeito.

Aspecto: Mecanismo de queixas e reclamac@es relacionadas a praticas trabalhistas

1032 Numero de queixas e reclamagdes relacionadas a praticas trabalhistas processadas e solucionadas por 35
meio de mecanismo formal

Indicadores de Desempenho de Direitos Humanos Pagina

Aspecto: Investimentos
Numero total e percentual de acordos e contratos de investimentosssignificativos que incluam cldusulas

4123 de direitos humanos ou que foram submetidos a avaliagdo referente adireitos humanos. NR
Total de horas de treinamento para empregados em politicas e procedimentos relativos a aspectos de

412-2 direitos humanos relevantes para as operagdes, incluindo o percentual de empregados que recebeu | NR
treinamento.

Aspecto: Ndo-discriminacdo

406-1 Numero total de casos de discriminagdo e medidas corretivas tomadas. | NR
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Aspecto

: Liberdade de Associacdo e Negociacdo Coletiva

Operagoes e fornecedores identificados em que o direito de exercer a liberdade de associagdo e a

407-1 negociagdo coletiva pode estar correndo risco significativo e as medidas tomadas para apoiar esse | NR
direito.

Aspecto: Trabalho Infantil

408-1 Operagdes e fornecedores identificados como de risco para a ocorréncia de trabalho infantil e as 36
medidas tomadas para contribuir para efetiva erradicagdo do trabalho infantil.

Aspecto: Trabalho Forcado ou Analogo ao Escravo
Operagoes e fornecedoresidentificados como de risco significativo para ocorréncia de trabalho forgado

409-1 ou analogo ao escravo e medidas tomadas para contribuir para a eliminagdo de trabalho for¢ado ou | 36
andlogo ao escravo.

Aspecto: Praticas de Seguranca

410-1 Percentual do pessoal de seguranca que recebeu treinamento nas politicas ou procedimentos da NR
organizagdo relativos a direitos humanos que sejam relevantes as operagoes.

Aspecto: Direitos dos Povos Indigenas e Tradicionais

411-1 Numero total de casos de violagdo de direitos dos povos indigenas e tradicionais e medidas tomadas a NR
esse respeito.

Aspecto: Avaliacdo

412-1 Numero total e percentual de operagdes submetidas a andlises ou avaliagdes de direitos humanos de NR
impactos relacionados a direitos humanos.

Aspecto: Avaliacdo de fornecedores em direitos humanos

414-1 Percentual de novos fornecedores selecionados com base em critérios relacionados a direitos humanos. NR

41422 Impactos negativos significativos reais e potenciais em direitos humanos na cadeia de fornecedores e NR
medidastomadas a esse respeito.

Aspecto: Mecanismo de gueixas e reclamacdes relacionadas a direitos humanos

103-2 Numero de queixas e reclamagdes relacionada aimpactos em direitos humanos registradas, processadas NR
e solucionadas por meio de mecanismo formal.

Indicadores de Desempenho de Sociedade Pagina

Aspecto: Comunidades Locais

413-1 Percentual de OperagGes com programas implementados de engajamento da comunidade local, NR
avaliagdo de impactos e desenvolvimento local.

413-2 Operagdes com impactos negativos significativos reais e potenciais nas comunidades locais. NR

Aspecto: Combate a Corrupcdo

205-1 Numero total e percentual de operagbes submetidas a avaliagdo de riscosrelacionados a corrupgdo e os NR
riscos significativosidentificados.

205-2 Comunicagdo e treinamento em politicas e procedimentos anticorrupg¢do da organizagdo. 21

205-3 Casos confirmados de corrupgdo e medidas tomadas. NR

Aspecto: Politicas Publicas

415-1 Valor total de contribuigGes para partidos politicos e politicos, discriminadas por pais e 38
destinatarios/beneficiarios.

Aspecto: Concorréncia Desleal

206-1 Numero total de agGes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio e seus NA
resultados.

Aspecto: Conformidade
Valor monetario de multas significativas e nimero total de sansdes ndo monetarias resultantes da ndo-

419-1 conformidade com leis e regulamentos. NR

Aspecto: Avaliacdo de Fornecedores em impactos nasociedade
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Percentual de novos fornecedores selecionados com base em critérios relativos aimpactos na sociedade.

discriminada por fonte de energia e sistema regulatério.

414-1 NR
Impactos negativos significativos reais e potenciais na cadeia de fornecedores na sociedade e medidas

414-2 tomadas a esse respeito. NR

Aspecto: Mecanismo de gueixas e reclamacdes relacionadas a impactos na sociedade
Numero de queixas e reclamagGes relacionadas a impactos na sociedade registradas, processadas e

103-2 solucionadas por meio de mecanismo formal. NR

Indicadores de Desempenho de Responsabilidade pelo Produto Pagina

Aspecto: Saude e Seguranca do Cliente

416-1 Percentual de categorias de produtos e servigos significativas para as quais sdo avaliados impactos na NA
saude e na seguranc¢a buscando melhorias.
Numero total de casos de ndo conformidade com regulamentos e cddigos voluntarios relacionados aos

416-2 impactos causados por produtos e servigos na saude e na seguranga durante o ciclo de vida, | NA
discriminados por tipo de resultado.

Aspecto: Rotulagem de Produtos e Servicos

4171 Tipo de informagdo sobre produtos e servigos exigida por procedimentosde rotulagem,eopercentual NA
de produtos e servigos sujeitos a tais exigéncias.

41722 Numero total de casos de ndo conformidade com regulamentos e codigos voluntarios relacionados a NA
informagdes e rotulagem de produtos e servigos, discriminados por tipo de resultado.

102-43 | Resultado de pesquisa de satisfagdo do cliente. NA

Aspecto: Comunicac8es de Marketing

102-2 Venda de produtos proibidos ou contestados NA
Numero total de casos de ndo-conformidade com regulamentos e cdédigos voluntarios relativos a

417-3 comunica¢bes de marketing, incluindo publicidade, promogao e patrocinio, discriminados por tipo de | NR
resultado.

Aspecto: Privacidade do Cliente

418-1 | Numero total de queixas comprovadas relativas a violagdo de privacidade e perda de dados de clientes. | NR

Aspecto: Conformidade

419-1 Valor monetario de multas significativas por ndo conformidade com leis e regulamentos relativos ao NR
fornecimento e ao uso de produtos e servigos.

Indicadores Setoriais Pagina

EU1 Capacidade instalada conforme fonte primaria de energia e regime regulatério. 19e39

EU2 Producdo liquida de energia, por fonte de energia. 19

EU3 Numero de unidades consumidoras residenciais, industriais, institucionais e comerciais. NA

EU4 Extensdo das linhas de transmissdo e distribuigdo de superficie e subterraneas por regime regulatdrio. 8,19

EUS Alocagdo de permissGes (allowances) de emissdes de equivalentes de co; discriminadas por estrutura do NR
mercado de créditos de carbono.

EUG Abordagem da gestdo para garantir a disponibilidade e a confiabilidade da energia no curto e longo 10 e 45
prazos (informagdo).
Programas de gerenciamento de demanda abrangendo consumidores residenciais, comerciais,

EU7 S . - ~ NA
institucionais e industriais, entre outros (informagao).

EUS Atividades de pesquisa e desenvolvimento e investimentos com o objetivo de prover energia confidvel e 482 49
promover o desenvolvimento sustentavel (informagdo).

EU9 Providéncias para fechamento de plantas de energia nuclear (informagdo). NA

EU10 Capacidade planejada em comparagdo a projecdo de demanda de eletricidade a longo prazo, NR
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Eficiéncia média de geragdo de usinas termelétricas discriminadas por fonte de energia e por sistema

EU11 L. NA
regulatorio.

EU12 Percentual de perda de transmissdo e distribui¢do em relagdo ao total de energia. 19

EU13 Biodiversidade de habitats de substituicdo em comparagdo a biodiversidade das areas afetadas. NR

EU14 Programas e processos que asseguram a disponibilizagdo de m&o de obra qualificada. 31e32

EU1S Porcent.agem .de empreg?dos com direito a aposentadoria nos proximos 5 e 10 anos discriminada por NR
categoriafuncional e regido.

EU16 Politicas e exigéncias referentes asaude e a seguranca de empregados e de trabalhadoresterceirizados e 36
subcontratados.

EU17 Dias trabalhados por trabalhadores terceirizados e subcontratados envolvidos em atividades de NR
construgdo, operagdao e manutencgao.

EU18 Porcentagem de trabalhadores terceirizados e subcontratados submetidos a treinamento relevante de NR
saude e segurancga.

EU19 Participagdo de stakeholders em processos decisorios referentes a planejamento energético e NR
desenvolvimento em infraestrutura.

EU20 Abordagem para gestdo de impactos de deslocamento. NR

EU21 Medidas para planejamento de contingéncia, plano de gestdo e programa de treinamentos para NR
desastres/emergéncias, além de planos de recuperagdo/restauragdo.

EU22 NL’Jr’.nero de pessoas deslocadas fisica e economicamente e indenizagdo, discriminadas por tipo de NR
projeto.

EU23 Programas, inclusive aqueles em parceria com o governo, visando melhorar ou manter o acesso a NA
eletricidade e servigo de assisténcia ao consumidor.
Praticas para lidar com barreiras relacionadas a idioma, cultura, baixa escolaridade e necessidades

EU24 especiais que se interpdem ao acesso a eletricidade e servigo de assisténcia ao consumidor, assim como | NA
a0 Seu uso seguro.

EU25 Numero de acidentes e 6bitos de usudrios do servigo envolvendo bens da empresa, entre os quais 38
decisdes e acordos judiciais, além de casos judiciais pendentesrelativos a doengas.

EU26 Percentual de populagdo ndo atendida em areas com distribui¢do ou servigo regulamentado. NA

EU27 Numero de desligamentos residenciais por falta de pagamento, discriminados por duragdo do NA
desligamento e por sistema regulatério.

EU28 Frequénciadas interrupgdes no fornecimento de energia. NA

EU29 Duragdo médiadas interrupgbes no fornecimento de energia. NA

EU30 Fator de disponibilidade média da usina, discriminado por fonte de energia e por sistema regulatério. 19e44

NA: N3o se aplica

NR: Nao respondido
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indice Remissivo - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel Pagina
ﬂi’ﬂ' Erradicacdoda pobreza NA
Fome zero NA
Boasaude e bem-estar 10e32a34

4 EOUGAGAQDE
QUALIDADE

!!” Qualidade de educacgio

31a32,34a35,37a38, 52a53e
56

29e31
Igualdade de género
Agualimpae saneamento 50a51,54a55e56
Energia acessivel e limpa 8,48a49
EMPREGODIGND
e
/\/ Emprego digno e crescimentoeconémico 29e34a35,36
4
Industriainovagdoe infraestrutura 48249
10 Ssibies
(' Redugdo das desigualdades 37a38
Cidades e comunidades sustentaveis 37a38e48a49
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12 moce
RESPONSAVEIS

Consumo e produgdoresponsaveis 36

Combate as alteragdes climaticas 50e53

Vida debaixo d’agua 53e54e56

Vidasobre aterra 53a54e56

=

Paz, justica e instituicGes fortes 20,36e38
17 e

Parceriasem prol das metas 11e36

&

NA: ndo atendido.
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Informacg6es Corporativas

Companhia Estadualde Geragdo e Transmissdo de Energia Elétrica — CEEE-GT
Av. Joaquim Porto Villanova, 201, Prédio — Médulo Al, 72andar, sala 718, Jardim Carvalho
Porto Alegre — RS
CEP:91.410-400
CNPJ:92.715.812/0001-31
Inscricdo Estadual: 096/2043214
Telefone: 51 3382-4500
www.ceee.com.br
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Conselho Fiscal
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Paulo Roberto Dias Pereira
Vice-Presidente do Conselho Fiscal

Conselheiros titulares:
Felipe Baptista da Silva
Leandro Jacques de Castro

Conselheiros suplentes:
Pedro Paulo da Cunha
Micheli TassianiPetry

Diretoria Executiva

Marco da Camino Ancona Lopez Soligo
Diretor-Presidente e Diretor de Transmissdo e Financeiro e de Relagdes com Investidores, em exercicio

Giovani Francisco da Silva
Diretor de Distribuicao



Lucio do Prado Nunes
Diretor Administrativo

Carlos Augusto Tavares de Almeida
Diretor de Geragdo

Gustavo Balbino Dias da Costa
Diretor de Planejamento e Projetos Especiais
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Leticia Jardim (leticia.jardim@ ceee.com.br)
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comunicacao@ ceee.com.br.



Parecer do Conselho Fiscal
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Parecer do Conselho de Administracao
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